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Zatacznik nr 1

Regulamin organizacji i odbywania stazy w ramach Projektu
»RozwO0j ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot nr 2 w Nowym Tomyslu”

wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 8: Edukacja; Dziatanie 8.3 Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie
zawodowe mtfodziezy — tryb konkursowy.

§1
SLOWNIK POJEC

Beneficjent Projektu — Powiat Nowotomyski/ Zespdt Szkét nr 1w Nowym Tomyslu, ul. ul. Emilii
Sczanieckiej 1, 64-300 Nowy Tomysl.

Projekt — projekt ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét nr 2 w Nowym Tomyslu
wspotfinansowany ze sSrodkdow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 8: Edukacja; Dziatanie 8.3
Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy — tryb konkursowy.

Beneficjent Ostateczny (BO) — uczestnik/uczestniczka, stazysta/stazystka, uczer/uczennica Projektu
»Rozwaj ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkdt nr 2 w Nowym Tomyslu”.

Biuro Projektu — pomieszczenie wydzielone do realizacji Projektu znajduje sie w Zespole Szkét nr 1
w Nowym Tomyslu, ul. ul. Emilii Sczanieckiej 1, 64-300 Nowy Tomysl.

Opiekun — osoba wyznaczona przez Podmiot przyjmujgcy do opieki nad Stazystg/Stazystky, do ktérego
zadan nalezg w szczegdlnosci: diagnoza kompetencji i kwalifikacji Stazysty/Stazystki, udzielanie
Stazys$cie/Stazystce informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu zawodowego,
nadzér nad prawidtowa realizacjg stazu i harmonogramem stazu.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej/ osoba fizyczna
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg/ indywidualne gospodarstwa rolne, ktéra/ktére podpisze Umowe
o staz w ramach projektu ,,Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét nr 2 w Nowym Tomyslu”
z Realizatorem oraz Stazystg/ Stazystka.

Program stazu - dokument opracowany dla kazdego Stazysty/ Stazystki. Program realizacji stazu
ustanowiony pomiedzy Realizatorem a Pracodawcg, okreslajgcy m.in. zakres zadan wykonywanych
przez uczestnika stazu, rodzaj uzyskanych kompetencji i umiejetnosci zawodowych, zakres obowigzkéw
stazysty, zasady dot. wyposazenia stanowiska, harmonogram realizacji stazu, procedury wdrazania
stazysty do pracy oraz monitorowania stopnia realizacji celéw i tresci edukacyjnych.

Staz - to forma nabywania przez osobe pozostajacg bez zatrudnienia doswiadczenia zawodowego
i podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang praca, w celu zwiekszenia jej
szans na znalezienie pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawcg w trakcie trwania stazu.
Stazysta — Beneficjent Ostateczny (BO) uczestnik stazu, osoba odbywajgca staz na podstawie umowy
stazowej zawartej z Realizatorem oraz Pracodawca.

Stypendium — kwota wyptacana osobie odbywajacej staz (Stazy$cie/ Stazystce) z konta projektu przez
Realizatora.

Realizator/ Szkota — Zespdt Szkot nr 1w Nowym Tomyslu; jednostka organizacyjna Powiatu
Nowotomyskiego — Beneficjenta Projektu , Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkédt nr 2
w Nowym Tomyslu”;
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Umowa o staz — umowa zawarta pomiedzy Realizatorem, Pracodawcy i Beneficjentem Ostatecznym
(BO) okreslajaca szczegétowo warunki udzielania wsparcia w formie stazu oraz prawa i obowigzki stron.

b)

d)

e)

10.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady organizacji stazu organizowanego w ramach

projektu ,, Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkdt nr 2 w Nowym Tomyslu”.

Staz organizowany jest na podstawie:

Regulaminu konkursu zamknietego nr: RPWP.08.03.01-12-00-30-001/18, w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020, OS$ Priorytetowa 8
Edukacja, Dziatanie 8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy — tryb konkursowy;
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu;
Whiosku o dofinansowanie projektu ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkdét nr 2 w
Nowym Tomyslu”;

Regulaminu rekrutacji uczestnikéw w ramach projektu ,,Rozwdj ksztatcenia zawodowego w
Zespole Szkoét nr 2 w Nowym Tomysiu”;

innych przepisdw regulujgcych organizacje i realizacje stazy zawodowych.

Staz polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy przez Beneficjenta Ostatecznego, bez nawigzania stosunku
pracy z Pracodawcg w trakcie trwania stazu.

Staz ma pomdc w nabyciu podstawowego doswiadczenia w pracy zawodowej, umiejetnosci
Swiadczenia pracy oraz rozwoju umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

Projekt zaktada udzielanie wsparcia poprzez organizacje stazu dla 96 uczestnikéw projektu.
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest ztozenie przez Stazyste/Stazystke poprawnie
wypetnionych dokumentéw deklarujgcych uczestnictwo w Projekcie (deklaracja uczestnictwa,
oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
dane osobowe zgodnie z zakresem danych osobowych uczestnikdéw/uczestniczek biorgcych
udziat w projektach realizowanych w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-20120) i zakwalifikowanie do udziatu w projekcie przez Komisje
Rekrutacyjna.

Staze bedg przyznawane na okres 1 — 2 miesiecy.

Harmonogram stazu, tj. termin realizacji stazu oraz czas rozpoczecia i zakonczenia stazu w
danym dniu ustala szkota indywidualnie dla kazdego Stazysty/ Stazystki w porozumieniu z
Pracodawcy, uwzgledniajgc przy tym mozliwosci i preferencje BO kierowanych na staz.
Podstawg do odbycia stazu przez Beneficjenta Ostatecznego jest Umowa zawarta pomiedzy
Realizatorem, Pracodawcg oraz Stazystg/ Stazystkg. Umowa musi zawierac co najmniej:

e liczbe godzin stazu;

e okres realizacji stazu;

e miejsce odbywania stazu;

e wynagrodzenie Stazysty/ Stazystki;

e zobowigzanie do wyznaczenie opiekuna Stazysty/ Stazystki przez podmiot przyjmujgcy na

staz.

Uczestnicy Stazu mogg odbywac¢ staz u Pracodawcéw prowadzacych dziatalnos$é na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego.
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11. Po zakonczeniu stazu Realizator wydaje BO Zaswiadczenie o odbyciu stazu po uprzednim

przedstawieniu przez Stazyste/ Stazystke dokumentacji stazu tj. opinii Pracodawcy z przebiegu
stazu zawodowego, listy obecnosci, dziennika stazu zawodowego, w terminie 5 dni od dnia
zakonczenia stazu.

§3
PROGRAM STAZU

Staz odbywa sie w oparciu o program stazu. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu. Program musi okreslac:

nazwe zawodu lub specjalnosci, ktdrej dotyczy staz;

zakres zadan wykonywanych przez Beneficjenta Ostatecznego;

konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktdre osiggnie stazysta;

zakres obowigzkow stazysty;

harmonogram realizacji stazu zawodowego;

sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

szczegbtowe zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy;

procedury wdrazania stazysty do pracy;

procedury monitorowania stopnia realizacji celdw i tresci edukacyjnych.

Program stazu stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy na staz.

84
STYPENDIUM STAZOWE

Stypendium stazowe przyznawane jest na okres od dnia rozpoczecia stazu do dnia jego

zakonczenia.

Stazyscie/Stazystce za realizacje 100% godzin stazu (tj. 150 godzin) przystuguje stypendium

stazowe w wysokosci 1500,00 zt brutto, wyptacane jednorazowo przez Realizatora, po odbyciu

stazu zgodnie z Umowg uczestnictwa zawartg pomiedzy Stazystg/ Stazystkg, Realizatorem i

Pracodawca.

W sytuacji nieuczestniczenia w 100 % godzin stazu stypendium stazowe, o ktérym mowa w ust.

2 zostanie proporcjonalnie obnizone bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci.

W sytuacji nieuczestniczenia w min. 80 % godzin stazu (tj.120 godzin) stypendium stazowe nie

przystuguje uczniowi. Ponadto stypendium nie przystuguje réwniez w przypadkach niepodjecia

stazu w okreslonym terminie, przerwania stazu w trakcie jego odbywania, razgcego naruszenia

zasad odbywania stazu (w tym postanowien niniejszego regulaminu, regulaminu rekrutacji,

umowy uczestnictwa oraz regulaminu pracy obowigzujgcego u Pracodawcy).

Nieobecno$¢ na stazu musi by¢ usprawiedliwiona przez Stazyste/Stazystke. Podstawg do

usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tgcznie nastepujgcych warunkow:

e zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie pisemnego
usprawiedliwienia wyjasniajgcego przyczyny nieobecnosci i przewidywany czas jej trwania
(w szczegdlnosci choroba, smier¢ lub pogrzeb bliskiej osoby),

e bezzwtoczne przekazanie przez Stazyste/Stazystke informacji o swojej nieobecnosci
Podmiotowi przyjmujgcemu na staz.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone z konta projektu po zakonczeniu stazu i wystawieniu

zaswiadczenia o zaliczeniu stazu, na konto bankowe Stazysty/ Stazystki w ciggu 14 dni od

dostarczenia przez Stazyste/Stazystke kompletu dokumentéw wymienionych w § 2 pkt. 11.
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Stypendium zgodnie z art. 21 ust.1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000r., nr 14 poz. 176 z pdzn. zm.) jest zwolnione z
podatku dochodowego od osdb fizycznych.

Osoba pobierajgca stypendium w okresie odbywania stazu zawodowego, na ktoéry zostata
skierowana przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty kierujgce, obowigzkowo podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu (z uwzglednieniem obowigzku
ubezpieczenia zdrowotnego) przy zatozeniu, iz nie posiada ona innych tytutéw rodzacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych. W odniesieniu do kwestii dotyczgcej sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne uczestnikéw projektu zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych w
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych przez ptatnika
sktadek, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r., Nr 51, poz. 307, z pdin. zm.) od przychoddéw
stanowigcych podstawe wymiaru sktadki innych niz okreslone w ust. 2 tego artykutu, sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt.

§5
OBOWIAZKI STAZYSTY

Stazysta/ Stazystka zobowigzany/ -a jest do:

podjecia stazu we wskazanym terminie i wymiarze okreslonym w Umowie o staz;

przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowien Umowy o staz i zapisow Regulaminu
organizacji i odbywania stazy w ramach Projektu ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Zespole
Szkét nr 2 w Nowym Tomyslu”.

stosowania sie do polecen Opiekuna Stazu, jesli nie sg sprzeczne z prawem;

podporzadkowania sie Opiekunowi Stazu, jak i jego przetozonym,;

nie oddalanie sie z terenu zaktadu pracy i przebywania na wyznaczonym stanowisku przez caty
czas trwania stazu;

przestrzegania regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym
podporzadkowanie sie wymogom Przedsiebiorcy odnosnie obowigzujgcego stroju lub odziezy
ochronnej oraz przepisow przeciwpozarowych;

przestrzeganie zasad porzadku i dyscypliny pracy obowigzujacych w Przedsiebiorstwie;

dbanie o dobre imie Przedsiebiorcy oraz godne zachowanie w miejscu odbywania stazu;
prezentowania wtasciwej postawy i kultury osobistej;

niezwtocznego informowania Opiekuna Stazu oraz Realizatora o wszelkich nieprawidtowosciach
w realizacji stazu;

codziennego podpisywania listy obecnosci;

pisemnego poinformowania Realizatora o przerwaniu stazu w ciggu 3 dni od daty zaistnienia
tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oSwiadczenia. Za dzien dostarczenia wymaganego
oswiadczenia uwaza sie date jego wptywu do biura Realizatora;

przekazania petnej dokumentacji stazu (§2 pkt. 11) Realizatorowi, nie pdzniej niz do 5-go dnia
po zakonczeniu stazu.

§6
OBOWIAZKI PRACODAWCY

ujacy na Staz Pracodawca zobowigzany jest do:
zorganizowania realizacji czynnosci/zadan zgodnie z programem stazu;
zapewnienia uczestnikowi projektu warunkéw niezbednych do przeprowadzenia stazu, zgodnie
z ustalonym programem stazu, a w szczegdlnosci:
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e zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatéw, urzadzen, narzedzi i
materiatow,

e przeszkolenia Stazysty/Stazystki na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go obowigzujgcym regulaminem pracy
na stanowisku, ktérego dotyczy staz zawodowy, oraz zapewnienia uczniom warunkéw
odbywania stazu zgodnych z obowigzujgcymi przepisami BHP,

wspotpracy z Realizatorem w sprawie realizacji stazu;
sprawowania nadzoru nad wykonaniem przez ucznia zadan wynikajgcych z programu stazu;
dokumentowania przebiegu realizacji programu stazu w dzienniku stazu oraz wystawienia opinii
wraz ze sformutowaniem oceny w stopniach szkolnych potwierdzone przez upowazniong osobe
po zakoniczeniu przez ucznia odbywania stazu;
zapewnienia ochrony danych osobowych uczestnikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10
maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000);
umieszczenia w miejscu realizacji stazu informacji o wspétfinansowaniu ze Srodkéw Unii
Europejskiej wraz z wtasciwym oznaczeniem: zestaw logotypow - znaki FE i UE oraz flaga RP i
herb wojewddztwa wielkopolskiego;
wyznaczenia Opiekuna Stazu na terenie zaktadu pracy;
bezzwtocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni, informowania Realizatora o przypadkach
przerwania przez Stazyste odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;
przestrzegania czasu pracy Uczestnika Projektu odbywajgcego staz, ktéry nie moze przekraczac
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo (w sumie 150 godzin w ciggu trwania catego stazu), z
zastrzezeniem, ze w przypadku uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, w
takim przypadku okres realizacji stazu moze by¢ dtuiszy; w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia dobowego wymiaru godzin trwania stazu
dla ucznidow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu
tygodniowego wymiaru godzin czasu pracy. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin czasu
pracy jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji;

niezwlocznego informowania Realizatora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji niniejszej

umowy (nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od np. zmiany opiekuna, miejsca odbywania stazu, nazwy

pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.).

§7
OBOWIAZKI REALIZATORA

Opracowania w porozumieniu z Pracodawcg programu stazu i zapoznania z nim Stazysty/ki;
Zapoznania Beneficjenta Ostatecznego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;
Poinformowania Beneficjenta Ostatecznego o obowigzku sumiennego i starannego
wykonywania czynnosci i zadan w ramach stazu, stosowania sie do polecen Pracodawcy i
upowaznionych przez niego osdb, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania
ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujgcego w
zakfadzie pracy, przestrzegania przepisow oraz zasad BHP, a takie przepisow
przeciwpozarowych, dbania o dobro zakfadu pracy, przestrzegania w zaktadzie pracy zasad
wspotzycia spotecznego;

Sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad przebiegiem stazu;

Biezgcego kontaktu i wspotpracy ze Stazystg/Stazystky, Przedsiebiorstwem oraz Opiekunem
Stazu w przedmiocie realizacji Umowy;

. Wystawienia Stazyscie/ Stazystce zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie stazu,
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7. Na wniosek Pracodawcy po zasiegnieciu jego opinii, pozbawienia Beneficjenta Ostatecznego
mozliwosci kontynuowania stazu zawodowego w przypadku:

e opuszczenia przez Beneficjenta Ostatecznego z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz
jednego dnia stazu;

e naruszenia przez Beneficjenta Ostatecznego przepisow prawa i podstawowych
obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegdlnosci zaktdcenia porzadku,
stawienia sie w miejscu stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
srodkéw psychotropowych;

® niezrealizowania programu stazu;

8. Wyptaty Stazyscie/Stazystce stypendium stazowego;
9. Pokrycia kosztow zwigzanych z odbywaniem stazy zawodowych (koszty dojazdu, koszty zakupu
odziezy roboczej, wyposazenie stanowiska pracy) w kwocie nie wiekszej niz:

e 500,00 zt/os — wyposazenie stanowiska pracy;

e 250,00 zt/os — zakup odziezy roboczej;

e 90,00 zt/ os. - koszty dojazdu (koszt dojazdu bedzie wyliczony na podstawie listy obecnosci
stazu, a wyptacany na podstawie rzeczywiscie poniesionych i udokumentowanych
wydatkdw jako ich refundacja).

§8
ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU NA STAZ

1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje wytacznie na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu i z powrotem najtanszym (bilet drugiej klasy), dogodnym s$rodkiem transportu
komunikacji zbiorowej obstugujgcym trase dojazdowa.

2. Zwrot kosztéw przejazdu przystuguje wytgcznie za dni, w ktdérych Beneficjent Ostateczny
odbywat staz.

3. Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot poniesionych wydatkow sktadajgc Whniosek o zwrot
kosztéow dojazdu, stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z pozostatymi
zatgcznikami do Biura Projektu.

4. Poniesione koszty powinny byé dokumentowane co najmniej jednym biletem na danej trasie
dojazdu. W przypadku, gdy przewoznik komunikacji zbiorowej nie wystawia biletu miesiecznego
na trasie dojazdu do miejsca odbywania stazu i powrotu, Uczestnik stazu moze
udokumentowad poniesione wydatki biletami okresowymi lub biletami jednorazowymi.

5. Powstaty koszt zostaje pomnozony przez liczbe przejazdéw podczas dni obecnosci uczestnika
stazu w okresie odbywania stazu.

6. Bilety komunikacji zbiorowej to: bilety kolejowe Il klasy, bilety PKS, bilety komunikacji miejskiej
i podmiejskiej, paragony fiskalne ze srodkéw komunikacji prywatnej.

7. W przypadku, gdy przedstawiony bilet jest nieczytelny w stopniu uniemozliwiajgcym
stwierdzenie trasy oraz daty przejazdu, Realizator zastrzega sobie prawo odmowy refundacji
kosztu.

8. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej lub innych szczegdlnych,
uzasadnionych okolicznos$ci — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony kosztem dojazdu samochodem
osobowym. Wodwczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki na paliwo w wysokosci
odpowiadajacej cenie biletu komunikacji zbiorowej (bilety kolejowe Il klasy, bilety PKS, bilety
komunikacji podmiejskiej, paragony fiskalne ze $rodkéw komunikacji prywatnej) na
przejechanej trasie, na podstawie oswiadczenia przewoznika (zatacznik nr 2) lub w przypadku
braku potgczenia na tej trasie na podstawie obowigzujgcego cennika biletéw jednorazowych
przewoznika realizujgcego przejazdy w regionie (zatgcznik nr 3). Do wniosku Beneficjent
Ostateczny zobowigzany jest dotaczy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego samochodu i prawa
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jazdy oraz oswiadczenie o zwrocie kosztéw samochodem prywatnym (zatgcznik nr 4) lub
os$wiadczenie o zwrocie kosztdw samochodem uzyczonym/ upowaznienie do korzystania z
samochodu oraz (zatacznik nr 5) w przypadku gdy sSrodek transportu nie jest wtasnoscig
Beneficjenta Ostatecznego lub oswiadczenie o zwrocie kosztdw samochodem z opiekunem
(zatacznik nr 6) w przypadku gdy Uczestnik Projektu byt wozony na staz przez inng osobe
(poniewaz np. nie posiada prawa jazdy).

Beneficjent Ostateczny ubiegajacy sie o zwrot kosztéow dojazdu zobowigzany jest do ztozenia
odpowiedniego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw w ciggu 14 dni od dnia zakorficzenia udziatu w stazu.

Wypftata naleznych srodkéw zostanie dokonana na rachunek bankowy Uczestnika wskazany we
whniosku w terminie 30 dni od dnia weryfikacji poprawnie ztozonego wniosku o zwrot kosztéw
dojazdu.

Realizator moze odmdwi¢ uczestnikowi projektu przyznania lub dokonania zwrotu kosztéw
przejazdu w przypadku niewfasciwego udokumentowania poniesionych kosztéw.

§9
OBOWIAZKI | ZASADY WYNAGRADZANIA OPIEKUNA STAZYSTY

Do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegdlnosci:
e okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspétpracy z nauczycielem);
e udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu
zawodowego;
e nadzér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego.
Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty stanowig refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na
staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony
od S$wiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego
wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego
zakresu zadan (opieka nad grupg stazystéw, ale nie wiecej niz 500,00 zt brutto, za
realizacje 150 godzin stazu zawodowego. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zawodowego zrealizowanych przez uczniow).
Pracodawca dokonuje najpierw wyptaty wynagrodzenia swojemu pracownikowi, wraz ze
wszystkimi pochodnymi, a dopiero potem przedstawia Beneficjentowi dokument refundacyjny,
tj. note obcigzeniowa.
Wyptata srodkéw finansowych nastgpi po przekazaniu do Biura Projektu wszystkich
wymaganych dokumentéw dotyczacych realizacji stazu, zapisanych §2 pkt. 11, ciggu 30 dni od
daty wystawienia noty obcigzeniowej, ktéra moze zosta¢ wystawiona po zakoriczeniu stazu.
Wynagrodzenie przystugujace opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu wypetnienia
obowigzkéw, o ktdrych mowa w pkt 1. niezaleznie od liczby uczniéw, wobec ktérych te
obowigzki swiadczy.
Na wniosek Realizatora dla potrzeb kontroli prowadzonej u Beneficjenta, (celem uznania przez
Urzad Marszatkowski wynagrodzenia opiekuna za wydatki kwalifikowalne), Pracodawca
przedstawi dokumenty potwierdzajgce zasadnicze wynagrodzenie wraz ze wszystkimi sktadkami
wynagrodzenia pracownika (opiekuna stazysty) oraz potwierdzenie wyptaty wynagrodzenia lub
inne niezbedne dokumenty, o ktdre wystgpi Beneficjent w terminie przez niego wskazanym.

§10
PRZERWANIE | ZAKONCZENIE UDZIALU W STAZU

Realizator na wniosek Pracodawcy moze rozwigza¢ Umowe i pozbawic¢ Stazyste mozliwosci



Fundusze

el Rzeczpospolita ﬂ SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska
Europejskie 3 WIELKOPOLSKIEGO ki
Program Regionalay - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty trwajacej dtuzej niz jeden dzien pracy;

b) naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdblnosci stawienia sie Stazysty w pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykdéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku stazu alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych;

c) naruszenia przez Stazyste przepisow prawa i regulaminu pracy,

2. Realizator zastrzega sobie prawo do oceny przestanek uzasadniajgcych przerwanie stazu
w szczegdlnosci poprzez zadanie od Beneficjenta Ostatecznego lub Pracodawcy dokumentdéw
uzasadniajacych okolicznosci przerwania stazu.

3. Zakonczenie uczestnictwa w stazu u Pracodawcy:

a) Pracodawca w terminie 5 dni od dnia zakonczenia stazu przez BO przedktada Realizatorowi
dokumentacje stazu wymieniong w §2 pkt. 11.

b) zakonczenie uczestnictwa w stazu nastepuje réwniez w przypadku gdy Stazysta podczas
odbywania stazu podejmie prace zarobkowa. Stazysta winien ztozy¢ wniosek o rozwigzanie
umowy, W momencie przyjecia oferty zatrudnienia u Pracodawcy, u ktérego odbywat staz bad?
innego Pracodawcy.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy
Kodeksu Cywilnego i inne obowigzujace przepisy prawa.

2. W uzasadnionych przypadkach Realizator moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowien
obowigzujgcych wytycznych i ustaw.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie badZ wprowadzenia dodatkowych
warunkow .

4. Niniejszy Regulamin udostepniony bedzie do wgladu w Biurze Projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzit(a): Zatwierdzit(a):

Zataczniki:

1. Wnhniosek o zwrot kosztow dojazdu

2. Oswiadczenie przewoznika o cenie biletu

3. Cennik Kolei Wielkopolskich

4. Oswiadczenie o zwrocie kosztéw samochodem prywatnym

5. Oswiadczenie o zwrocie kosztéw samochodem uzyczonym

6. Oswiadczenie o zwrocie kosztdw samochodem z opiekunem
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Zatacznik nr 1

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

1. Ja NIZEJ POAPISANY/@uurcriririecierecieeteecer ettt ettt es s e eteae s przedktadam dokumenty
uprawniajgce  do zwrotu kosztéw za dojazd na staz zawodowy u Pracodawcy

finansowany przez Powiat Nowotomyski ze srodkdw Unii Europejskiej, uzyskanych w ramach realizacji
projektu ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét nr 2 w Nowym Tomyslu”, realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020.

2. Zwrot kosztéw dotyczy przejazdu na trasie:

Srodek transportu
prywatny samochdd
PKS/PKP/BUS

3. Dane do przelewu:

¢ Imie i nazwisko posiadacza konta:

Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadoma/y, iz na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi odpowiedzialnos¢ karna.

Miejscowosé, dnia Podpis uczestnika projektu
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE PRZEWOZNIKA O CENIE BILETU

do projektu RPWP.08.03.01-30-0008/18 ,, Rozw0j ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot nr2 w
Nowym Tomyslu” wspoétfinansowanego ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nazwa i adres firmy (przewoznika):

Oswiadczam, ze najnizszy koszt przejazdu nNa  trasi€  Z . s do
............................................... w jedng strone (bilet normalny/ulgowy*) Wynosi ........ccceevvveecerereverirennennn. 24

* niepotrzebne skresli¢

(miejscowosc i data) (pieczec i podpis przewoznika)
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Zatacznik nr 3

CENY BILETOW JEDNORAZOWYCH WG TARYFY RAZEM
OBOWIAZUJACE OD 15 GRUDNIA 2019 ROKU

&Dégé NORMALNY ULGA 33% ULGA 37% ULGA 49% ULGA 61% ULGA 78% ULGA 93% ULGA 96%
KM CENA PTU | CENA PTU | CENA PTU | CENA PTU | CENA PTU | CENA PTU | CENA PTU | CENA PTU
BRUTTO | 8% | BRUTTO | 8% | BRUTTO | 8% | BRUTTO | 8% | BRUTTO | 8% | BRUTTO | 8% | BRUTTO | 8% | BRUTTO | 8%
Do 5 3,20 0,24 2,14 0,16 2,02 0,15 1,63 0,12 1,67 0,12 0,70 0,05 0,22 0,02 0,16 0,01
6-10 3,60 0,26 2,34 0,17 2,20 0,16 1,78 0,13 1,71 0,13 0,77 0,06 0,24 0,02 0,17 0,01
11-15 4,10 0,30 2,76 0,20 2,68 0,19 2,09 0,15 2,01 0,15 0,90 0,07 0,29 0,02 0,20 0,01
16-20 5,10 0,38 3,42 0,25 3,21 0,24 2,60 0,19 2,60 0,19 1,12 0,08 0,36 0,03 0,26 0,02
21-25 5,80 0,43 3,89 0,29 3,66 0,27 2,96 0,22 2,84 0,21 1,28 0,09 0,41 0,03 0,29 0,02
26-30 6,30 0,47 4,22 0,31 3,97 0,29 3,21 0,24 3,09 0,23 1,39 0,10 0,44 0,03 0,31 0,02
31-35 7,60 0,56 65,02 0,37 4,72 0,35 3,82 0,28 3,67 0,27 1,66 0,12 0,62 0,04 0,37 0,03
36-40 8,20 0,61 6,49 0,41 6,17 0,38 4,18 0,31 4,02 0,30 1,80 0,13 0,67 0,04 0,41 0,03
41-47 9,10 0,67 6,10 0,45 6,73 0,42 4,64 0,34 4,46 0,33 2,00 0,15 0,64 0,05 0,46 0,03
48-53 10,20 0,76 6,83 0,51 6,43 0,48 6,20 0,39 6,00 0,37 2,24 0,17 0,71 0,05 0,61 0,04
54-59 11,00 0,81 7,37 0,55 6,93 0,51 6,61 0,42 5,39 0,40 2,42 0,18 0,77 0,06 0,66 0,04
60-67 11,70 0,87 7,84 0,58 7,37 0,55 6,97 0,44 6,73 0,42 2,67 0,19 0,82 0,06 0,68 0,04
68-73 12,10 0,90 8,11 0,60 7,62 0,56 6,17 0,46 6,93 0,44 2,66 0,20 0,86 0,06 0,60 0,04
74-80 12,80 0,95 8,68 0,64 8,06 0,60 6,63 048 6,27 0,46 2,82 0,21 0,90 0,07 0,64 0,05
81-90 14,10 1,04 9,46 0,70 8,88 0,66 7,19 0,53 6,91 0,51 3,10 0,23 0,99 0,07 0,70 0,05
91-100 16,00 1,11 10,06 0,74 9,46 0,70 7,66 0,57 7,36 0,54 3,30 0,24 1,06 0,08 0,76 0,06
101-120 16,80 1,24 11,26 0,83 10,68 0,78 8,67 0,63 8,23 0,61 3,70 0,27 1,18 0,09 0,84 0,06
121-140 18,00 1,33 12,08 0,89 11,34 0,84 9,18 0,68 8,82 0,65 3,96 0,29 1,26 0,09 0,90 0,07
141-160 19,40 1,44 13,00 0,96 12,22 0,91 9,89 0,73 9,61 0,70 4,27 0,32 1,36 0,10 0,97 0,07
161-180 20,30 1,50 13,60 1,01 12,79 0,95 10,36 0,77 9,96 0,74 4,47 033 1,42 0,11 1,01 0,07
181-200 21,90 1,62 14,67 1,09 13,80 1,02 11,17 0,83 10,73 0,79 4,82 0,36 1,63 0,11 1,09 0,08
201-240 22,40 1,66 16,01 1,11 14,11 1,05 11,42 0,85 10,98 0,81 4,93 0,37 1,67 0,12 1,12 0,08
241-280 23,80 1,76 16,96 1,18 14,99 1,11 12,14 0,90 11,66 0,86 6,24 0,39 1,67 0,12 1,19 0,09
281-320 26,20 1,87 16,88 1,25 16,88 1,18 12,86 0,95 12,36 0,91 6,64 0,41 1,76 0,13 1,26 0,09
321-360 26,60 1,97 17,82 1,32 16,76 1,24 13,67 1,01 13,03 0,97 6,86 043 1,86 0,14 1,33 0,10
361-400 28,00 2,07 18,76 1,39 17,64 1,31 14,28 1,06 13,72 1,02 6,16 0,46 1,96 0,15 1,40 0,10
401-500 29,40 2,18 19,70 1,46 18,62 1,37 14,99 1,11 14,41 1,07 6,47 0,48 2,06 0,15 1,47 0,11
501-600 30,80 2,28 20,64 1,53 19,40 1,44 16,71 1,16 16,09 1,12 6,78 0,50 2,16 0,16 1,64 0,11
601-700 32,20 2,39 21,67 1,60 20,29 1,50 16,42 1,22 16,78 1,17 7,08 0,52 2,26 0,17 1,61 0,12
701-800 33,60 2,49 22,61 1,67 | 21,17 1,57 17,14 1,27 16,46 1,22 7,39 0,55 2,36 0,17 1,68 0,12

Cennik Kolei Wielkopolskich
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Zatacznik 4
OSWIADCZENIE O ZWROCIE KOSZTOW SAMOCHODEM PRYWATNYM

Imie i NazWisko UCZEStNIKA/CZKi PrOJEKLU: .ouceeeeeicee ettt ettt et st st tes ettt st e es st s et aa eae

PESEL: oot e

Oswiadczam, ze dojezdzatem/am na staz organizowany w ramach Projektu RPWP.08.03.01-30-0008/18

,Rozwod] ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét nr 2w Nowym Tomyslu” na trasie z
O e ———————— samochodem

prywatnym o] numerze rejestraCcyjnym .o , ktory  stanowi moja
wtasnosé/wspotwiasnosé.

Data, czytelny podpis uczestnika
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Zatacznik 5
OSWIADCZENIE O ZWROCIE KOSZTOW SAMOCHODEM UZYCZONYM
Imie i NazZWiSKO UCZESENIKA/CZKI PrOJEKEU: «.voveee vttt et ettt sttt st aes et se et e s sbenanes s ene een

PESEL: oo

Oswiadczam, ze dojezdzatem/am na staz organizowany w ramach Projektu RPWP.08.03.01-30-0008/18
,Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét nr 2 w Nowym Tomyslu” na trasie
ettt ettt b et ettt e sreetetan O e e samochodem prywatnym o
numerze rejestracyjnym .......ccveeeeereneeeens , ktory nie stanowi mojej wtasnosci.

Data, czytelny podpis uczestnika

UPOWAZNIENIE DO KORZYSTANIA Z SAMOCHODU

Upowazniam Pana/Panig ........c.ceveeeeiereeenerereesensssseseneenens do korzystania z samochodu o numerze
rejestracyjnym ....cceevees e sesiesreessee e w celu dojazdu i powrotu ze stazu organizowanego w ramach
Projektu RPWP.08.03.01-30-0008/18 , Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét nr 2 w Nowym
Tomyslu”.

Data, czytelny podpis wtasciciela samochodu
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Program Regionalny

Zatacznik 6
OSWIADCZENIE O ZWROCIE KOSZTOW SAMOCHODEM Z OPIEKUNEM
Imie i NazZWiSKO UCZESENIKA/CZKI PrOJEKEU: «.voveee vttt et ettt sttt st aes et se et e s sbenanes s ene een

PESEL: oo

Oswiadczam, ze dojezdzatem/am na staz organizowany w ramach Projektu RPWP.08.03.01-30-0008/18

,Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét nr 2w Nowym Tomyslu” na trasie z
.................................................................. O it SAMOChOdem prywatnym

O numerze  rejestracyjnym  .....ccceennnns ktory  prowadzit mdj opiekun  prawny

Data, czytelny podpis uczestnika

Data, czytelny podpis opiekuna prawnego
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