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UMOWA
na realizacje stazu dla uczniow w ramach projektu
RPWP.08.03.01-30-0008/18
Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot nr 2 w Nowym Tomyslu

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zawarta W dNiU c.eeeeeeee e eiee e saee s svee s

Pomiedzy: Zespotem Szkdét nr 1 w Nowym Tomyslu, ul. Emilii Sczanieckiej 1, 64-300 Nowy Tomysl.
FEPreZENTOWANYM PIZEZ  wevereseuesersesensressussnssassssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess

zwanym dalej Realizatorem

................................................................................. (imie i nazwisko Ucznia/ Uczennicy)
................................................................................. (adres zamieszkania)

FEPrEZENTOWANYM PIZEZ .uvveveveeereeserieeeseieesireesaseeesseeeesssesseseessseessnsesssseesesssesssssessssees
zwanym dalej Pracodawca

§1

1. Przedmiotem umowy jest udziat Stazysty/Stazystki w stazu zawodowym u Pracodawcy
i stworzenie warunkéw do nabywania przez Stazyste/Stazystke umiejetnosci praktycznych do
wykonywania obowigzkéw w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z Pracodawca.

2. Staz finansowany jest przez Powiat Nowotomyski/ Zesp6t Szkét nr 1 w Nowym Tomyslu ze
Srodkéw Unii Europejskiej, uzyskanych w ramach realizacji projektu ,Rozwdj ksztatcenia
zawodowego w Zespole Szkét nr 2 w Nowym Tomyslu”, realizowanego w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

3. Staz realizowany jest na podstawie Regulaminu organizacji i odbywania stazy w ramach projektu
,Rozwoj ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét nr 2 w Nowym Tomyslu”.

§2
1. Staz zawodowy zrealizowany bedzie w zawodzie .......cccccevivvverevcccircercee , zgodnie z programem
stazu.
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Pracodawca zorganizuje staz dla uczestnika projektu skierowanego przez Realizatora, bez
nawigzania stosunku pracy, w okresie 00 do
Staz zorganizowany zostanie na terenie zakltadu Pracy .....ccoeeeeececiesciececcee e ( nazwa)
POA GUATESEM ..o cteeecieie ettt et et et te sbesbe st sbesbesteeteete sebesrsess sesaesses senbensbessense sbeebe et srserssessessenssessensn steetes

§3

Tygodniowy tgczny czas pracy nie powinien przekracza¢ 40 godzin (w sumie 150 godzin w ciggu
trwania catego stazu), zas w wymiarze dobowym — 8 godzin, z zastrzezeniem, ze w przypadku
uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé¢ 6 godzin, w takim przypadku okres realizacji
stazu moze by¢ dtuzszy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos$é przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin trwania stazu dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12
godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin czasu pracy. Przedtuzenie dobowego
wymiaru godzin czasu pracy jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw, gdzie przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Staz bedzie realizowany na podstawie programu stazu, przygotowanego przez nauczyciela oraz
dyrektora szkoty we wspdtpracy z pomiotem przyjmujgcym Ucznia/ Uczennice na staz zawodowy.
Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu. Program
musi zawieraé:

a. konkretne cele edukacyjne, ktdre osiggnie Stazysta/ Stazystka,
tresci edukacyjne,
zakres obowigzkdw Stazysty/ Stazystki,
harmonogram realizacji stazu zawodowego,
szczegdtowe zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska do pracy,
procedury wdrazania Stazysty/Stazystki do pracy,
procedury monitorowania stopnia realizacji celow i tresci edukacyjnych.

N

§4
Z tytutu odbycia stazu Uczeni/Uczennica otrzyma stypendium stazowe w wysokosci 1500,00 zt
brutto. Podstawg wyptaty stypendium stazowego bedzie zaswiadczenie o odbyciu stazu
i dopetnienie wymogow okreslonych w Regulaminie organizacji i odbywania stazy w ramach
Projektu ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkdt nr 2 w Nowym Tomyslu”.
Stypendium jest wspétfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§5
Realizator zobowigzany jest do:
Opracowania w porozumieniu z Pracodawcg programu stazu i zapoznania z nim Stazysty/ki;
Zapoznania Beneficjenta Ostatecznego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;
Poinformowania Beneficjenta Ostatecznego o obowigzku sumiennego i starannego wykonywania
czynnosci i zadan w ramach stazu, stosowania sie do polecen Pracodawcy i upowaznionych przez
niego osob, jezeli nie s sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania ustalonego czasu
odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujgcego w zaktadzie pracy,
przestrzegania przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepisow przeciwpozarowych, dbania o dobro
zakfadu pracy, przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego;
Sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad przebiegiem stazu;
Biezgcego kontaktu i wspotpracy ze Stazystg/Stazystky, Przedsiebiorstwem oraz Opiekunem
Stazu w przedmiocie realizacji Umowy;
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Woystawienia Stazys$cie/ Stazystce zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie stazu,

Na wniosek Pracodawcy po zasiegnieciu jego opinii, pozbawienia Beneficjenta Ostatecznego

mozliwosci kontynuowania stazu zawodowego w przypadku:

a. opuszczenia przez Beneficjenta Ostatecznego z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz
jednego dnia stazu;

b. naruszenia przez Beneficjenta Ostatecznego przepisdw prawa i podstawowych obowigzkéw
okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegdlnosci zaktdcenia porzadku, stawienia sie w
miejscu stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkdw
psychotropowych;

C. niezrealizowania programu stazu;

Wyptaty Stazyscie/Stazystce stypendium stazowego, w wysokosci zgodnej z zapisami § 4

Regulaminu organizacji i odbywania stazy w ramach projektu ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego

w Zespole Szkoét nr 2 w Nowym Tomyslu”.;

Pokrycia kosztéw zwigzanych z odbywaniem stazy zawodowych (koszty dojazdu, koszty zakupu

odziezy roboczej, wyposazenie stanowiska pracy) w kwocie nie wiekszej niz:

e 500,00 zt/os — wyposazenie stanowiska pracy;

e 250,00 zt/os — zakup odziezy roboczej;

e 90,00 zt/ os. - koszty dojazdu (koszt dojazdu bedzie wyliczony na podstawie listy obecnosci
stazu, a wyptacany na podstawie rzeczywiscie poniesionych i udokumentowanych wydatkdow
jako ich refundacja).

§6

Pracodawca jest zobowigzany do:

1.
2.

Zorganizowania realizacji czynnosci/zadan zgodnie z programem stazu,
Zapewnienia uczestnikowi projektu warunkdéw niezbednych do przeprowadzenia stazu, zgodnie z
ustalonym programem stazu, a w szczegdlnosci:

a. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen, narzedzi i
materiatéw,

b. przeszkolenia Stazysty/Stazystki na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
BHP, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go obowigzujgcym regulaminem pracy na
stanowisku, ktorego dotyczy staz zawodowy, oraz zapewnienia uczniom warunkow odbywania
stazu zgodnych z obowigzujgcymi przepisami BHP,

c. wspotpracy z Realizatorem w sprawie realizacji stazu,

d. sprawowania nadzoru nad wykonaniem przez Ucznia/Uczennice zadan wynikajgcych z
programu stazu;

Dokumentowania przebiegu realizacji programu stazu w dzienniku stazu oraz wydania
Stazysci/Stazystce niezwtocznie po zakonczeniu stazu dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu
zawodowego — opinii z przebiegu stazu (zatgcznik nr 3 do Umowy).

Zapewnienia ochrony danych osobowych uczestnikdw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja
2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000);

Umieszczenia w miejscu realizacji stazu informacji o wspotfinansowaniu ze sSrodkéw Unii
Europejskiej wraz z wtasciwym oznaczeniem: zestaw logotypdéw - znaki FE i UE oraz herb
wojewddztwa wielkopolskiego;

Bezzwtocznego, nie pdiniej jednak niz w ciggu 3 dni, informowania Realizatora o przypadkach
przerwania przez Stazyste/ Stazystke odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

Przestrzegania czasu pracy Uczestnika Projektu odbywajgcego staz, o ktérym mowa w §3 pkt. 1
2;
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Niezwtocznego informowania Realizatora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji niniejszej
umowy (nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od np. zmiany opiekuna, miejsca odbywania stazu, nazwy
pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.).

Wyznaczenia Opiekuna Stazu na terenie zaktadu pracy:

a.
b.

na jednego Opiekuna Stazu nie moze przypadac jednoczesnie wiecej niz 6 stazystow.

do zadan Opiekuna Stazu nalezy:

e diagnoza kompetencji i kwalifikacji Stazysty/ki (we wspodtpracy z nauczycielami);

e okreslenie celu i programu stazu (we wspotpracy z nauczycielami);

e udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu
zawodowego;

e nadzér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego.

w trakcie realizacji stazu opiekunem uczestnika projektu ze strony Pracodawcy bedzie:

IMIE I NAZWISKO — oottt et et et st et b r e s

Zajmowane StaNOWISKO — .....ccovie et sttt e e e

Opiekunowi Stazysty przystuguje wynagrodzenie w wysokosci max. 500,00 zt brutto.

Wynagrodzenie nie zalezy od liczby uczniéw, wobec ktérych te obowigzki Swiadczy.

Wynagrodzenie jest finansowane ze $rodkéw unijnych

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty stanowig refundacje podmiotowi przyjmujgcemu

na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat

zwolniony od swiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego

wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze

zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupg stazystow, ale nie wiecej niz 500,00 zt

brutto, za realizacje 150 godzin stazu zawodowego. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie

proporcjonalnie do liczby godzin stazu zawodowego zrealizowanych przez ucznidw).

Pracodawca dokonuje najpierw wyptaty wynagrodzenia swojemu pracownikowi,

wraz ze wszystkimi pochodnymi, a dopiero potem przedstawia Beneficjentowi dokument

refundacyjny, tj. note obcigzeniows.

Wyptata srodkéw finansowych nastgpi po przekazaniu do Biura Projektu wszystkich

wymaganych dokumentéw dotyczacych realizacji stazu, zapisanych §2 pkt. 11 Regulaminu

organizacji i odbywania stazy w ramach Projektu , Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Zespole

Szkét nr 2 w Nowym Tomyslu” , w ciggu 30 dni od daty wystawienia noty obcigzeniowej,

ktdra moze zosta¢ wystawiona po zakoriczeniu stazu.

Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu wypetnienia

obowigzkdéw, o ktérych mowa w pkt. 1., niezaleznie od liczby ucznidéw, wobec ktoérych te

obowigzki swiadczy.

Na wniosek Realizatora dla potrzeb kontroli prowadzonej u Beneficjenta, (celem uznania

przez Urzgd Marszatkowski wynagrodzenia opiekuna za wydatki kwalifikowalne), Pracodawca

przedstawi dokumenty potwierdzajgce zasadnicze wynagrodzenie wraz ze wszystkimi

sktadkami wynagrodzenia pracownika (opiekuna stazysty) oraz potwierdzenie wyptaty

wynagrodzenia lub inne niezbedne dokumenty, o ktére wystgpi Beneficjent w terminie przez

niego wskazanym.

§7

Uczen/ Uczennica jako Stazysta/ Stazystka zobowigzany jest do:

Podjecia stazu we wskazanym terminie i wymiarze okreslonym w §2;

Przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowien Umowy o staz i zapiséw Regulaminu
organizacji i odbywania stazy w ramach Projektu , Rozwdj ksztatcenia zawodowego w Zespole
Szkét nr 2 w Nowym Tomyslu”.

Stosowania sie do polecen Opiekuna Stazu, jesli nie sg sprzeczne z prawem;

Podporzgdkowania sie Opiekunowi Stazu, jak i jego przetozonym;

1.
2.
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8.
9.
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Nie oddalanie sie z terenu zaktadu pracy i przebywania na wyznaczonym stanowisku przez caty
czas trwania stazu;

Przestrzegania regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym podporzagdkowanie
sie wymogom Przedsiebiorcy odnosnie obowigzujgcego stroju lub odziezy ochronnej oraz
przepisdw przeciwpozarowych;

Przestrzeganie zasad porzadku i dyscypliny pracy obowigzujacych w Przedsiebiorstwie;

Dbanie o dobre imie Przedsiebiorcy oraz godne zachowanie w miejscu odbywania stazu;
Prezentowania wiasciwej postawy i kultury osobistej;

10. Niezwtocznego informowania Opiekuna Stazu oraz Realizatora o wszelkich nieprawidtowosciach

w realizacji stazu;

11. Codziennego podpisywania listy obecnosci;
12. Pisemnego poinformowania Realizatora o przerwaniu stazu w ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego

faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia. Za dzied dostarczenia wymaganego
oswiadczenia uwaza sie date jego wptywu do biura Realizatora;

13. Przekazania petnej dokumentacji stazu (§ 9, pkt. 1) Realizatorowi, nie pdzniej niz do 5-go dnia po

zakonczeniu stazu.
§8

Warunkiem otrzymania przez Stazyste/ Stazystke stypendium stazowego jest uzyskanie
zaswiadczenia o odbyciu stazu wystawionego przez Realizatora pod warunkiem zatwierdzenia
kompletu dokumentéw dostarczonych przez Stazyste/Stazystke:

a. prawidtowo wypetnionej listy obecnosci potwierdzajgcej realizacje co najmniej 80% godzin
stazu,

b. prawidtowo wypetnionego dziennika stazu (oryginat),

C. opinii przebiegu stazu w raz z pozytywnga oceng wystawiong przez Pracodawce.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone z konta projektu po zakonczeniu stazu i wystawieniu
zaswiadczenia o zaliczeniu stazu w ciggu 14 dni od dostarczenia przez Stazyste/Stazystke
kompletu dokumentoéw, o ktdrych mowa w pkt. 1. dla:

Imie i nazwisko wtasciciela rachunku bankowego, jesli jest nim inna osoba niz Stazysta/ Stazystka

§9
Przebieg realizacji programu stazu podlega udokumentowaniu w dzienniku stazu. Uzupetniony
dziennik wraz z wystawiong przez Pracodawce opinig i oceng jest dokumentem potwierdzajagcym
zakonczenie stazu i stanowi podstawe do wystawienia zaswiadczenia dla Stazysty/ Stazystki.

Dziennik przebiegu stazu musi zawiera¢ co najmniej: okres stazu, cel stazu, opis zadan
wykonywanych przez Stazyste/ Stazystke, potwierdzenie obecnosci — wzér dziennika stazu
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

§10

Przebieg stazu moze by¢ monitorowany przez Realizatora i inne instytucje monitorujgce
wdrazanie.

Realizator zastrzega sobie prawo wizyty kontrolnej u Pracodawcy w miejscu realizacji stazu w celu
sprawdzenia prawidtowosci wykonywania niniejszej umowy.
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§11

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy dla swej waznosci powinny by¢ dokonywane w formie
pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§12

Sprawy sporne powstate w zwigzku z realizacjg umowy strony poddajg pod rozstrzygniecie sgdu
wtasciwego dla siedziby Realizatora.

§13
Umowa zawarta jest na czas realizacji stazu.

§14
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(podpis Realizatora) (podpis Stazysty/ -ki) (podpis przedstawiciela zaktadu pracy)

Zatgczniki:

e nr 1 — Regulamin uczestnikéw stazy zawodowych w ramach projektu ,Rozwdj ksztatcenia
zawodowego w Zespole Szkét nr 2 w Nowym Tomyslu”

e nr2-wzoér dziennika stazu

e nr 3 —wzdr opinii z przebiegu stazu



