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Misja szkoty
» Szkola winna by¢ instytucja, w ktorej zawsze bedzie miejsce dla nauki, kultury,

tolerancji, wzajemnego szacunku i sukcesu”
(A. Mickiewicz)



WSTEP

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Zespole Szkét nr 1 Nowym Tomyslu
opiera sie na hierarchii wartos$ci przyjetej przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad
uczniowski. Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego s spdjne ze statutem
szkoty i wewnatrzszkolnym przedmiotowym systemem oceniania. Istotg dziatan wychowawczych i
profilaktycznych szkoty jest wspodtpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na ztozeniu, ze
wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra w swojej dziatalnosci musi
uwzgledniaé zaréwno wole rodzicéw, jak i priorytety edukacyjne panstwa. Rolg szkoty, oprdcz jej
funkcji dydaktycznej, jest dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kaidego z ucznidw
oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie
uczniéw w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spofecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu
profilaktyki probleméw miodziezy. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjng
catos¢ ze szkolnym zestawem programéw nauczania i uwzglednia wymagania opisane
w podstawie programowej. Okresla sposob realizacji celow ksztatcenia oraz zadan wychowawczych
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajgc kierunki i formy
oddziatywan wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli. Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego jest wspieranie mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie
zachowaniem trudnym i ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty. Podstawowe zasady realizacji
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

1) powszechng znajomos¢ zatozen programu — przez ucznidw, rodzicow i wszystkich pracownikéw
szkoty;

2) zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspoétprace w realizacji zadan
okreslonych w programie;

3) respektowanie praw wszystkich cztonkdéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organéw szkoty
(dyrektor, rada rodzicdw, samorzad uczniowski);

4) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym szkoty poprzez udziat organizacji i stowarzyszen
wspierajgcych dziatalnos¢ wychowaweczg i profilaktyczng szkoty;

5) wspdtodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu

SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY.

Dazeniem Zespotu Szkét nr 1 w Nowym Tomyslu jest przygotowanie ucznidéw do efektywnego
funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu
odpowiedzialnosci za wiasny rozwd;.

Absolwent Zespotu Szkoét nr 1 w Nowym Tomyslu to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1. Pracuje nad swoim rozwojem.

2. Jest integralnym cztonkiem spoteczenstwa.

3. Jest osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos$é, odwaga,
kultura osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm, pracowitosé¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwos$¢ na krzywde ludzkga, szacunek dla starszych.

4. Jest tolerancyjny, aktywny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, dba o
bezpieczenstwo swoje i innych, Swiadomy zyciowe] uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych.

5. Rozumie idee samorzadnosci.

6. Wykazuje sie dbatoscig o wypracowane tradycje klasy, szkoty i Srodowiska.

7. Buduje poczucie przynaleznosci i wiezi ze szkota.



8. Wspottworzy srodowisko szkolne, w ktdrym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez cztonkow spotecznosci szkolnej.
9. Ma poczucie przynaleznosci do klasy, szkoty jako waznego ogniwa.

10. Chce i wyraza potrzebe dziatania na forum klasy, szkoty i regionu.

11. Zna historie, kulture i tradycje swojego regionu i narodu, uczestniczy w zyciu lokalnym.

12. Zna zasady funkcjonowania panstwa i jego najwazniejszych instytucji.

13. Zna swoje prawa i obowigzki i wykorzystuje przyjete metody wptywania na ich zmiane.
14. Systematycznie wykonuje swoje obowigzki wynikajgce z przynaleznosci do spotecznosci szkolnej.
15. Zna swoje mocne i stabe strony i wykorzystuje to do okreslenia dalszej $ciezki kariery zawodowe;.
16. Rozumie wage wyznaczania celéw, potrafi je okresli¢ i dazy do ich osiggniecia.
17. Rozumie pojecia ekologiczne, i wptyw jego postaw na dobrostan srodowiska.
18. Rozumie zdrowie jako dobrostan fizyczny, psychiczny i spoteczny i Swiadomie.
19. Pracuje nad swoimi zrachowaniami, poszukuje wiedzy i pomocy w tym zakresie.
20. Przejawia zasady dobrego wychowania, kultury stowa, wtasciwego stroju i respektuje prawa
innych ludzi, dba o swoje otoczenie.

21. Wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne.

22. Wie, gdzie szukaé pomocy w rozwigzywaniu probleméw.

23. Jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

24. Potrafi rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole.

25. Jest zyczliwie nastawiony do swiata i ludzi.

26. Porozumiewa sie skutecznie, dokonuje wtasciwych wyboréw.

27. Potrafi sie uczy¢, doskonalié, planowaé i organizowaé swojg prace.

Szkota preferuje postawy bedace kanonem zachowani ucznia, ktéry:

1. Zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty.

2. Szanuje oraz akceptuje siebie i innych.

3. Umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panistwie oraz swiecie.

4. Zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenistwa, Polakiem i Europejczykiem.

5. Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wybordéw.

6. Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje

7. Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

8) zasady kultury bycia; 2) zasady skutecznego komunikowania sie;

9) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

10) akceptowalny spotecznie system wartosci;

11). Chce i dazy do realizacji wiasnych zamierzen.

12) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

l1l. CELE OGOLNE PROGRAMU

Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz
wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:
1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnos$ci pozwalajacych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowani prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, osiggniecie
wtasciwego stosunku do swiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci, uksztattowanie postaw
sprzyjajgcych  rozwijaniu  wtasnego potencjatu ksztattowanie $rodowiska sprzyjajgcego
rozwojowi uczniéw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej;

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartos$ci w zyciu spotecznym, opartej
na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz dokonywania wyboroéw, a
takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci,
w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.



Dziatalnos¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspétdziatanie catej spotecznosci szkoty na rzecz ksztattowania u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i
postaw okreslonych w sylwetce absolwenta;

2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie i odpowiedzialnos$¢ za wtasny rozwaj
nalezg do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w tym zakresie podejmowane sg w
poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych;

3) wspdtprace z rodzicami/ prawnymi opiekunami w celu budowania spdjnego systemu wartos$ci oraz
ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu Zzycia oraz zachowani
proekologicznych;

4) wspétprace z podmiotami zaangazowanymi w edukacyjng, wychowawczg i opiekunczg dziatalnosé
szkoty;

5) wzmacnianie wsrdd uczniéw wiezi ze szkotg oraz spotecznoscig lokalng;

6) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych oraz
relacji ucznidow i nauczycieli, a takze nauczycieli i rodzicow/ prawnych opiekundéw, w tym
wzmacnianie wiezi z rowiesnikami oraz nauczycielami;

7) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych relacji z uczniami
oraz ich rodzicami/prawnymi opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupg uczniow;
8) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw/prawnych opiekundw;
9) ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziat w dziataniach
wolontariackich i samorzgdu uczniowskiego.

10) przygotowanie ucznidow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz
Swiatowej;

11) wspieranie edukacji rowiesniczej i programéw réwiesniczych majgcych na celu modelowanie
postaw prozdrowotnych i prospotecznych;

12) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej.

Dziatalnos¢ edukacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

1) poszerzenie wiedzy rodzicéw/prawnych opiekundw i nauczycieli na temat prawidtowosci rozwoju
i zaburzen zdrowia psychicznego mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawdéw uzywania srodkéw
odurzajacych i innych srodkdw uzalezniajacych;

2) wspomaganie rozwoju ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji;

3) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniéw,

4) ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia sobie ze
stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji,

5) ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniow w konstruktywnym podejmowaniu
decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajgcych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,

6) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i

7) wdrazanie uczniéw do postawy petnej tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka wolnej od
dyskryminacji;

8) wdrozenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

9) wdrazanie uczniow do dokonywania s$wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw przy
wykorzystaniu zasobdow Internetu, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie w
przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji
z innymi uzytkownikami sieci.

Dziatalnos¢ informacyjna obejmuje w szczegdlnosci:



1) dostarczenie wg potrzeb aktualnych informacji rodzicom/ prawnym opiekunom na temat
skutecznych sposobdow prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

2) udostepnienie informacji o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, ich
rodzicow/ prawnych opiekunéw w przypadku oséb objetych pomocg na podstawie Opinii, Orzeczen
i innych dokumentéw wniesionych do szkoty, ktére zobowigzujg do udzielenia niezwtocznej pomocy
3) informowanie ucznidéw oraz ich rodzicéw/ prawnych opiekunéw o obowigzujgcych procedurach
tamania prawa 4) gromadzenie, systematyczne aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjno- zawodowych zwigzanych z wychowaniem miodziezy oraz doradztwem zawodowym
skierowanych do uczniéw oraz ich rodzicdw/ prawnych opiekundw na stronie internetowej szkoty.

Dziatalnosc¢ profilaktyczna obejmuje:

1) wspieranie uczniow w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan,
ktdrych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania
przez nich srodkéw odurzajgcych i innych srodkdw uzalezniajgcych; 2) wspieranie ucznidw, ktérzy ze
wzgledu na swojg sytuacje rodzinng, sSrodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym
stopniu narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych; 3) wspieranie ucznidw, u ktérych rozpoznano
wczesne objawy uzywania srodkéw odurzajgcych i innych srodkéw uzalezniajgcych

Dziatania te obejmujg w szczegdlnosci:

1) realizowanie w$rdd uczniéw oraz ich rodzicow/ prawnych opiekunéw programow profilaktycznych
i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz
realizowanych celéw profilaktycznych;-2) przygotowanie oferty zajec rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, jako alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosSci zaspakajajgcej wazne potrzeby, w
szczegblnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej;

3) ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkow uzalezniajgcych przez ucznidw,
a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych;

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcéw w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej poprzez szkolenie indywidualne wychowawcéw oraz szkoleniowe rady pedagogiczne,
w tych szkolenia z bhp

1) wspomaganie rozwoju uczniéw w sferze emocjonalnej, spotecznej i twérczej;

2) rozpoznanie potrzeb ucznidw;

3) uwzglednianie zréznicowanych potrzeb rozwojowych ucznidw po czasie nauki zdalnej
spowodowanej Covid-19,

4) pomoc uczniom z trudnosSciami w nauce, zapewnienie uczniom form pomocy; zapewnienie
pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej;

5) wyréwnywanie brakow rozwojowych i zalegtos$ci programowych;

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien zgodnie z potrzebami i predyspozycjami uczniéw;
7) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem i samooceng;

8) wprowadzenie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku do tradycji;

9) wskazywanie wzorcow postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina i przyjaciele)

10) rozbudzanie poczucia wtasnej wartosci, wiary we wtasne sity i mozliwosci;

11) budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej poprzez formy i dziatania zwigzane z
miejscami waznymi dla pamieci narodowej, upamietnianiem postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

12) przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom;

13) przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych;

14) wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia
na odlegtos¢ poprzez bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych;
15) ksztattowanie witasciwych postaw przygotowujgcych ucznia do aktywnego odpowiedzialnego i
dojrzatego uczestnictwa w spoteczenstwie;

16) kultywowanie tradycji i ksztattowanie postaw patriotycznych;

17) aktywna dziatalnos¢ uczniéw na rzecz szkoty, sSrodowiska lokalnego, miasta;



18) propagowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia oraz udziat w akcjach ekologicznych;
19) preorientacje zawodowg;

20) wspotpraca z rodzicami ukierunkowana na rozpoznanie potrzeb ucznidow i rodzicéw po okresie
nauki zdalne

Zadania profilaktyczne programu to:

1) zapoznanie ucznidw, rodzicow/prawnych opiekunéw z normami zachowania obowigzujgcymi w
szkole;

2) promowanie zdrowego stylu zycia

3) ksztattowanie nawykdéw prozdrowotnych;

4) rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkéw
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu i narkotykéw);

5) eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy réwiesniczej;

6) niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonéw komérkowych i
telewizji;

7) wzmacnianie poczucia wifasnej wartosci ucznidow, podkreslanie pozytywnych doswiadczen
zyciowych, pomagajgcych mtodym ludziom uksztattowaé pozytywng tozsamosé;

8) uczenie sposobow wyrazania wtasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

3. Gtéwnymi celami i zadaniami szkoty s3:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mifodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie uczniom warunkow niezbednych do ich rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj uczniow;

4) przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o
zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) zapewnienie teoretycznego i praktycznego przygotowania uczniéw do wykonywania wybranego
zawodu;

6) umozliwienie uczniom przystgpienia do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

7) umozliwienie uczniom zdobycia wyksztatcenia zawodowego niezbednego do podjecia pracy w
wyuczonym zawodzie;

8) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty

4. Cele, o ktorych mowa wyzej, szkota osigga podejmuje zadania edukacyjne, wychowawcze oraz
opiekuncze prowadzone w ramach zaje¢ obowigzkowych, dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej
oraz poprzez realizacje zadan wychowawczo — opiekuriczych Internatu.

Zadania szkoty.

1) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole, na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz wspétprace z Internatem.

2) Umozliwienie petnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego uczniéw w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowe;.
3) Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

4) Rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw w procesie uczenia i nauczania.

5) Opieka nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych ktérg sprawuje
nauczyciel

prowadzacy te zajecia (zgodnie z rozktadem lekcji lub grafikiem zmian planu

6) Opieka nad uczniami podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty, ktorg sprawuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia ( przy zgtoszeniu wyjs¢ stuzbowych — rejestr )



7) Opieka nad uczniami podczas przerw miedzy lekcjami-ktérg sprawujg nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzuréw opracowanym przez prace Zespotu ds dyzuréw

8) Opieka w czasie wydarzen klasowych czy szkolnych organizowanych przez wychowawce klasy i
samorzad uczniowski , ktérg moze sprawowac¢ wychowawca przy wspétpracy z radg rodzicéw.

9) Opieka nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ktérg
sprawujg nauczyciele prowadzgcy wycieczki.

10) Opieka nad uczniami, ktérzy nie uczeszczajq na religie lub/i wychowanie do zycia w rodzinie

11) Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb, zgodnie z odrebnymi przepisami jednak zgodnie z Rozporzadzeniami z
pomocy psychologiczno-pedagogicznymi oraz ksztatcenia specjalnego

12) Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidow
objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng .

13) Umozliwienie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych szkoty poprzez systematyczne wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i
specjalistyczne dla 0s8b z niepetnosprawnoscia .

14) Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom z niepetnosprawnoscia  oraz
niedostosowanym spotecznie na podstawie odrebnych przepisow.

15) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow

16) Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijne;j.

17) Pomoc uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, w miare mozliwosci przy
wspotpracy z Szkolng Radg Rodzicow

18) Umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie uczniom szczegdlnie

uzdolnionym przy obowigzujgcych przepisach prawnych.

19) Doradztwo edukacyjno — zawodowe w zakresie dalszego ksztatcenia lub kariery zawodowej.

20) Upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwej
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

21) Stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnied przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych.

22) Zapoznanie uczniow wyborem kierunkéw ksztatcenia realizowanych w zakresie przedmiotéw
rozszerzonych

23) Motywowanie do aktywnosci spotecznej i umiejetnego spedzania wolnego czasu.

24) Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. Komendg Policji, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie- Piecza Zastepcza, Sgdem Rejonowym, PCK, Powiatowg Inspekcjg Sanitarno-
Epidemiologiczng, Osrodkiem Opieki Spotecznej i innymi instytucjami lokalnymi oraz partnerami
szkoty, rodzicami w celu ksztattowania wtasciwej postawy spotfecznej.
26) Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, tj.: uczciwosci, wiarygodnosci, odpowiedzialnosci, wytrwatosci,
poczucia wifasnej wartosci, szacunku dla innych ludzi, kultury osobistej, kreatywnosci,
przedsiebiorczosci, gotowosci do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw i pracy
zespofowej.

27) Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej oraz
poszanowania innych kultur i tradycji.

28) Zapobieganie przejawom dyskryminacji.

29) Upowszechnianie wséréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwej postawy
wobec problemoéw ochrony srodowiska.

30) Stwarzanie warunkow do efektywnego stosowania technologii informacyjno — komunikacyjnej
na zajeciach edukacyjnych.

31) Monitorowanie realizacji obowigzku nauki przez wychowawcoéw klas.

32) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego na podstawie
obowigzujacych przepiséw.

33) Dostosowywanie kierunkow ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

34) Ksztattowanie u ucznidw postawy aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.



35) Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do witasciwego odbioru i
wykorzystania medidw.

36) Ochrona ucznidow przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju,
m.in. poprzez prawidtowg realizacje zaje¢ w pracowniach informatycznych i zawodowych

Zadania nauczycieli.

1) Dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec¢ organizowanych przez szkote.
2) Organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i
metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdr
optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania.

3) Ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

4) Dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw i Swiatopogladdw.

5) Tworzenie wifasnego warsztatu pracy dydaktycznej, gromadzenie niezbednych $rodkow
dydaktycznych (zgtaszanie zapotrzebowania dyrektorowi szkoty), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny.
6) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych

7) Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach przydzielonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej .
8) Wnioskowanie o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy
wychowawca/ nauczyciel przedmiotu lub rodzic/ petnoletni uczern widzi potrzebe objecia ucznia
zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub innymi zajeciami wynikajgcymi z ppp. Wniosek musi by¢
poparty uzasadnieniem w ktérym jest zamieszczona informacja w jakim zakresie utrzymujg sie
trudnosci i nad czym nalezy pracowac celem osiggniecia efektywnie udzielonej pomocy.
9) Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkofach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania éwiczen
fizycznych.

10) Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Regulaminie Oceniania, Klasyfikowania i Promowania
Uczniow.

11) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodowych

12) Udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca.



13) Wspdtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym.

14) Indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw.

15) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich (w
dziataniach dotyczgcych awansu zawodowego), uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN

16) Aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkofe.

17) Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,
informowanie dyrektora szkoty o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i kohczenie zajec
oraz innych zapiséw k.p.

18) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpiséw do
dzienniku elektronicznym i innych dokumentéw.

19) Kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobiste;j
ucznia.

20) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw.
21) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze.
22) Dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
23) Uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje

Zadania wychowawcéw klas.

1) Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

2) Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

3) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw.

4) Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami a spotecznosci szkolnej.

5) Poznanie ucznidw, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan.

6) Rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw.

7) Wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

8) Wspodttworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania.

9) Utatwianie adaptacji w sSrodowisku réowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami.

10) Pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce.

11) Organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy z
nauczycielami i wychowawca.

12) Realizacja plan pracy wychowawcy tworzona przy wspotpracy i akceptacji z klasowg radg
rodzicéw

13) Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce.
14) Rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie.
15) Wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy.

16) Systematyczna analiza postepdw (wynikdow) ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zarowno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspdlnie z nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce,
motywowanie do podnoszenia wynikbw w  nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw



zajec szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktdérzy opuscili znaczng ilos¢ zajec¢ szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu.

17) Wdrazanie wychowankéw do spofecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych — zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie odpowiedzialnosci za tad, czystosc,
18) Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
motywowanie do réznorodnej dziatalnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci poprzez rozwijanie
zainteresowan.

19) Motywowanie uczniéw do udziatu w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, dziatalnosci
charytatywnej oraz pozaszkolnej.

20) Tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych,

21) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze, poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich, zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi.

22) Wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota.
23) Udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
24) Ustalanie oceny zachowania swoich wychowankdéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
szkolnego wnioskowanie w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar; ustanawianie wtasnych
form nagradzania i motywowania wychowankdéw przy wspoétpracy z klasowg radg rodzicow.

25) Wpykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy: prowadzenie dziennika
elektronicznego oddziatu, drukowanie swiadectw szkolnych, sporzgdzanie zestawien statystycznych
dotyczgcych klasy, nadzdr nad pracami samorzadu klasowego.

26) Wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z zarzagdzeniami i
poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej

Zadania Specjalistow szkolnych zatrudnionych w szkole

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty.

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznie i innych probleméw mtodziezy.
5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7) Wspieranie rodzicéw, nauczycieli i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8) Wspolpraca z Zespotowi ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotanemu do opracowania
Indywidualnych Programoéw Edukacyjno —Terapeutycznych.



9) Pomoc uczniom w sytuacjach: trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych, doznawania przemocy,
wyboru przysztej uczelni, zawodu, problemdw rodzinnych lub osobistych.

10) Pomoc rodzicom w zakresie:

a) rozwigzania sytuacji problemowych dotyczgcych ucznia

b) wspdtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, i innymi poradniami specjalistycznymi

¢) udzielania informacji o instytucjach i organizacjach udzielajgcych wsparcia i pomocy,

d) wyboru dalszej drogi zawodowej dziecka,

e) rozwigzywania probleméw: zdrowotnych, emocjonalnych, decyzyjnych

Zadania biblioteki szkolnej

1. Posiadanie zasobéw w zakresie profilaktyki 1 pracy z uczniem o zrdéznicowanych potrzebach
edukacyjnych wykorzystywanych do pracy przez wychowawcow, nauczycieli 1 specjalistow.

2. Gromadzenie czasopism tematycznych

3. W miar¢ mozliwosci wykorzystywanie czesci czytelniczej do organizowania wydarzeh
kulturalnych.

Zadania pielegniarki medycyny szkolnej.

1) Dokonywanie profilaktycznych badan bilansowych — przesiewowych stanu zdrowia ucznidw.
2) W miar¢ mozliwosciowi prowadzenie zaje¢ z uczniami na temat zdrowego stylu zycia,
3) Realizacja programow zdrowotnych.

4) Propagowanie informacji dotyczacych profilaktyki chordb, organizowanie gazetek sciennych na
temat zdrowia

Zadania Samorzadu Uczniowskiego.

1) Inspirowanie i organizowanie zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

2) Organizowanie prac spotecznie uzytecznych w szkole i Srodowisku.

3) Reprezentowanie postaw i potrzeb srodowiska uczniowskiego.

4) Propagowanie idei

samorzadnosci oraz wychowania w demokraciji.

5) Dbato$¢ o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogacanie jej tradycji.

6) Zapobieganie konfliktom miedzy uczniami (zgtoszenia kierowane na pismie do SU) , rozstrzyganie
i zgtaszanie ich opiekunowi i dyrektorowi szkoty.

7) Motywowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw szkolnych.

8) Zgtaszanie ucznidow do wyrdznien i nagrod zgodnie z prawem szkolnym.

V. KALENDARZ UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH w ROKU SZKOLNYM2021/2022
Na terenie szkoty stwarza sie réznorodne sytuacje wychowawczo — edukacyjno — profilaktyczne
umozliwiajgce osiggniecie zatozonych celéw wychowawczych i profilaktycznych. Sg to miedzy innymi
uroczystosci, akcje realizowane podczas przerw i imprezy szkolne, ktére pozwalajg realizowac
zatozone cele wychowawczo — profilaktyczne oraz ksztattowac postawy ucznidw.

Cele uroczystosci szkolnych:

1. Podtrzymanie tradycji szkolnej.

2. Ksztattowanie uczucia przynaleznosci do spotecznosci klasowej, szkolnej i lokalnej.
3. Ksztattowanie szacunku do symboli szkolnych i narodowych oraz umiejetnosci odpowiedniego
zachowania sie podczas uroczystosci.

4. Rozwijanie aktywnej postawy podczas organizacji uroczystosci szkolnych.

5. Umacnianie wiezi personalnych.

6. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych.

7. Ksztattowanie postaw prospotecznych.



Kalendarz statych uroczystosci szkolnych:

wrzesien — Rozpoczecie roku szkolnego

pazdziernik — Dzien Edukacji Narodowej

kwiecien — Dzien Otwarty Szkoty

kwiecien Zakonczenie roku i pozegnanie klas maturalnych
czerwiec— Zakonczenie roku i pozegnanie klas Il BS
czerwiec — Uroczyste zakoniczenie roku szkolnego

Ponadto realizowane sg state wydarzenia szkolne:

Salon Maturzystow Perspektywy

Szkolny Tydzien Jezykdw Obcych

Szkolny Tydzien Zdrowia Psychicznego i Fizycznego

Przystanek Zdrowie

Rekolekcje Wielkopostne

Rajd Niepodlegtosciowy

Dzien Sportu

Dni z wychowawcg

Wycieczka szkolna klas maturalnych O§wigcim — Krakéw — Czgstochowa.

VI. ANALIZA DOTYCHCZASOWYCH DZIAtAN SZKOtY.

1) Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany na lata szkolne od 2019 do 2023 ulegta
modyfikacji w punkcie VII (Plan dziatan wychowawczo — profilaktycznych na dany rok szkolny) i
stanowi zatgcznik do Szkolnego Programu Wychowaweczo Profilaktycznego szkoty.

Plan dziatan wychowawczo — profilaktycznych na dany rok szkolny powstaje po uwzglednieni:
-diagnozy srodowiska szkolnego ( czynniki ryzyka i czynniki chronigce) w danym roku szkolnym

- wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoty w danym roku szkolnym
- wnioskéw i analiz z pracy zespotéw zadaniowych, zespotéw przedmiotowych, zespotu
wychowawczego;

- koncepcji pracy Zespotu Szkét nr 1 w Nowym Tomyslu analizy dokumentéw szkolnych ( dzienniki
lekcyjne i zaje¢ innych- dziennik zaje¢ specjalistycznych, dziennik zaje¢ dla obcokrajowcéw oraz
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ) i protokoty Rad Pedagogicznych

- wnioskéw z pracy Rady Rodzicow,

- kierunkow polityki oSwiatowej panstwa w latach obowigzujgcych program

- aktualnej sytuacji zwigzanej z COVID-19

2) Czynniki ryzyka i czynniki chronigce:

a) Czynniki ryzyka:

- Wedtug uczniéw ich biezgce potrzeby to: mozliwos¢ poprawy ocen niedostatecznych, zalegtosci z
czasu nauki zdalnej, wspdlne wycieczki z klasg, zajecia integracyjne, porady i konsultacje z
pedagogiem szkolnym, dodatkowe zajecia z przedmiotéw zawodowych, dodatkowe zajecia z
przedmiotéw maturalnych ogdlnych (godziny MEN)

- Wedtug rodzicow biezace potrzeby ich dzieci to: mozliwos¢ poprawy ocen niedostatecznych,
zalegtosci z czasu nauki zdalnej, wspdlne wycieczki z klasg, zajecia integracyjne, porady i
konsultacje z pedagogiem szkolnym, dodatkowe zajecia z przedmiotéw zawodowych, dodatkowe
zajecia z przedmiotéw maturalnych ogélnych;

- Uczniowie po powrocie z edukacji zdalnej oceniajg swdj stan bio - psycho - spoteczny

Za stabilny co nie potwierdza sie w ocenie nauczycieli.

- Uczniowie petnoletni rezygnuja z zaje¢ zaproponowanych w ramach PPP

- Wedtug rodzicéw najwieksza liczba godzin wychowawczych powinna by¢ poswiecona
przeciwdziatania przemocy i agresji oraz na temat papieroséw, alkoholu, narkotykéw, konsekwencja
ich uzywania, organizacji czasu wtasnego z zachowaniem higieny pracy,

- Nauczyciele uwazaja, ze najtrudniejsze w realizacji zadan z programu wychowawczo-
profilaktycznego jest ,walka z uzywkami” — brak skutecznego dziatania.



- Niepokojgce zdaniem nauczycieli jest szybkie wtgczanie ucznia cudzoziemca do klas
zréznicowanych profilowo nie wigzgcych sie z edukacja realizowang w kraju ojczystym. Pomoc w
zakresie zajec z jezyka polskiego jest nie wystarczajgca.

b) Czynniki chronigce:

- Uczniowie sg zadowoleni z uczeszczania do Zespotu Szkét nr 1 w Nowym Tomyslu wedtug nich w
szkole panujg nacechowane wzajemnym szacunkiem pozytywne relacje, nauczyciele stwarzajg
sytuacje, w ktérych uczniowie osiggajg sukces;

- Wedtug ucznidw moga oni liczy¢ na pomoc nauczycieli w razie ktopotdw, majg zaufanie do
swojego wychowawcy, korzystajg ze specjalistéw,

- Uczniowie znaja wewnatrzszkolne ocenianie oraz PZO, maja mozliwo$¢ poprawy uzyskanych
ocen, sg rzetelnie 1 systematycznie informowani o swoich osiggni¢ciach 1 niepowodzeniach ;

- Rodzice sg zadowoleni ze szkoty do ktorej uczgszcezajg ich dzieci, atmosfera w szkole jest
przyjazna, w szkole panuja nacechowane wzajemnym szacunkiem pozytywne relacje miedzy
nauczycielami 1 rodzicami, wedlug nich uczniowie mogg liczy¢ na pomoc nauczycieli w razie
ktopotdw, maja petne zaufanie do wychowawcy swojego dziecka;

- Rodzice bardzo dobrze oceniajg kontaktowanie si¢ z wychowawcg i nauczycielami, sg
systematycznie informowani o osiggnigciach 1 niepowodzeniach swoich dzieci,

- Uczniowie chetnie biorg udziat w wydarzeniach organizowanych przez szkotg, konkursy,
olimpiady, udzialy w projektach i wydarzenia organizowane przez szkote

- Uczniowie sg $wiadomi zdrowego trybu zycia, znajg zasady kulturalnego zachowania si¢ w
sytuacjach oficjalnych i nieoficjalnych, znajg zasady prawidtowych zachowan rodzinnych,
obywatelskich i spotecznych propagowanych przez szkotg; Warto$ci najwazniejsze wymienione
przez ucznidéw: rodzina, uczciwos¢, szacunek, pienigdze i przyjazn;

- Rodzice oceniajg realizowane zadania wychowawczo — profilaktyczne jako wtasciwe.

Wedlug nich najwazniejszy jest obszar pracy nad wynikami w nauce przy zachowaniu wlasciwego
wykorzystania czasu i korzystania z higieny pracy, pracy nad aktywnosci fizyczng i zdrowym
stylem zycia, dbania o rozwdj psychiczny.

- Wedhug nauczycieli, realizacja zadan przynosi efekty wychowawczo-profilaktyczne
Nauczyciele podczas biezacej pracy z uczniem przekazujg wartosci takie jak: szacunek, tradycja,
uczciwose, dyscyplina, odpowiedzialno$¢, tolerancja.

VII PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNYCH SZKOLY

Plan dzialan tworzony jest jako odrebny zalacznik na dany rok szkolny. Stanowi on integralng czes¢
Programu wychowawczo - profilaktycznego wraz z klasowymi planami / programami
wychowawczymi 1 jest co roku aktualizowany ( po zatwierdzeniu Rada Rodzicéw i1 zaopiniowang
Radg Pedagogiczng) . Aktualizowany jest w kazdym roku szkolnym (wyznaczone moduly / obszary
pracy ) oraz udostepniony w zasobach strony internetowej szkoty.

VIIl.  ZASADY  EWALUACQII PROGRAMU  WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO.
Przebieg pracy wychowawczo — profilaktycznej i jej efekty poddawane bedg systematycznej
obserwacji i analizie oraz ocenie pod katem efektywnosci dziatan. Ewaluacja zrealizowanych dziatan
stuzy podniesieniu jakosci dziatan,, opracowaniu wnioskéw oraz rekomendacji na przysztosé.
1) Sposoby i $Srodki ewaluacyjne:

a) analiza zachowania ucznidéw i ich postepéw w nauce

b) analiza frekwencji na zajeciach edukacyjnych i praktycznej nauki zawodu,

c) analiza ocen efektywnosci z udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej i dokumentacji
prowadzonych przez wychowawcéw koordynatorow pomocy psychologiczno -pedagogicznej

d) analiza informacji zebranych podczas spotkan z rodzicami,

e) analiza dokumentacji wychowawczej,

f) analiza dokumentacji nauczania,

g) analiza sprawozdan z pracy zespotdw zadaniowych i przedmiotowych

h) wnioskdw z nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny



wynikow przeprowadzonych badan przez Zespdt ds. wychowawczych na dany rok szkolny ( wyniki
ankiet)

2) Narzedzia ewaluacyjne:

a) badania ankietowe uczniow, rodzicdw i nauczycieli,

b) obserwacja zachowan uczniow,

c) obserwacja postepow w nauce,

d) rozmowy z uczniami, rodzicami, pracownikami obstugi,

e) wymiana spostrzezen w czasie zebran zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przedmiotowych, zadaniowych ( tworzonych na potrzeby zadan w danym roku szkolnym).

VIII. Inne uwagi

Program wychowawczo — profilaktyczny moze by¢ modyfikacje na potrzeby Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogicznej

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkét zostat uchwalony przez Rade Rodzicéw w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng z dnia 25 wrzesnia 2019.

Harmonogram dziatann wychowawczo-profilaktycznych ( na dany rok szkolny) jest zatwierdzany Radg
Rodzicéw i opiniowany Radg Pedagogiczng kazdego roku szkolnego.



