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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

81

1. Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Nowym Tomys$lu w Zespole Szkét nr 1 w Nowym
Tomyslu, 64-300 Nowy Tomysl, ul. Emilii Szczanieckiej 1.
2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztatcenie w
Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogo6lnoksztalcacym dla
dorostych.
3. Szkota prowadzi oddziaty jednozawodowe dla uczniéw i mlodocianych pracownikow w
zawodzie: $lusarz.
4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztalcenie.
5. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Nowym Tomyslu;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty I stopnia nr 1
w Nowym Tomys$lu;
3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nowotomyski;
4) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;
7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o§wiaty;
9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe;
10) podstawie programowej ksztatcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegdblowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejg¢tnosci, ktdre powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i
wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych;
11) podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego — nalezy
przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania opisanych w
formie oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spolecznych, niezbgdnych dla zawodu lub kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, uwzglednianych w programach nauczania, oraz kryteria
weryfikacji tych efektow, umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan



egzaminacyjnych, a takze warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w tym wyposazenie i
sprzet niezbedne do realizacji tego ksztatcenia oraz minimalng liczbe godzin ksztatcenia w
zawodzi;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktoérzy maja trudnosci w
przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie zawodowym-— nalezy przez to rozumie¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie
certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania
certyfikatow kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
danym zawodzie oraz posiadania wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, wyksztatcenia
zasadniczego branzowego, wyksztatcenia $redniego branzowego lub wyksztatcenia
Sredniego — réwniez dyplomu zawodowego;

14) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowg lub elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

17) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé nieobowigzkowe zajgcia
odbywajace poza programem szkolnym 1 bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw czy tez zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze;

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Nowotomyski. Siedziba Starostwa i Rady
Powiatu znajduje si¢ w Nowym Tomys$lu przy ul. Poznanskiej 33.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedziba
w Poznaniu przy ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY
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1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.
2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petlnego i1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego Zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.
3. Zadania szkoty:
1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego $wiata;
2) wyposazenie ucznidow w odpowiedni zaséb wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a
nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;
3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
4) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialno$¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.
4. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 3 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty i1 kwalifikacji zawodowych;
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowo$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne;
3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami urzedu pracy;
4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;
5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natlogami;
6) organizuje ksztalcenie w zawodzie;
7) organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia.
8) prowadzi doradztwo zawodowe.
5. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.
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1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okres§lonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowag ksztalcenia
0go6lnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.
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1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty;
4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;
5) w miar¢ mozliwoS$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej
1jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecnos$ci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
4. W szkole w ramach mozliwo$ci budzetowych moze by¢ przyznana pomoc dla ucznidw,
ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna
forma opieki w postaci statej badz doraznej pomocy, w tym materialne;.
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1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.
2. Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
4. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Uczniom tym Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;
4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwlaszcza zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;
5) integracje uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna cato$¢ i musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i

rodzicow.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikoéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.



5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

ROZDZIAL 11T
ORGANY SZKOLY
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1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.
2. Zalozenia ogdlne:
1) realizacja celow statutowych wymaga wspotdziatania wszystkich organow;
2) o podejmowanych decyzjach i dziataniach przedstawiciele organow informujg Dyrektora
Zespolu;
3) Dyrektor stwarza poszczeg6lnym organom warunki do rozwoju oraz zapewnia przeptyw
informaciji;
4) poszczegodlne organy dziatajg w sposob autonomiczny w oparciu o opracowane regulaminy,
zgodne z przyjetymi planami pracy;
5) ewentualne konflikty mi¢dzy organami rozstrzyga Dyrektor Zespotu;
6) spory migdzy poszczegdlnymi organami a Dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy Zespol.
3. Kazdy z wymienionych organéw w § 8 ust. 1 dziata zgodnie z ustawag — Prawo o§wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
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1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego Dyrektor:
a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,



przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dzialalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze¢ pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpraca z Rada pedagogiczna, Rada rodzicéw oraz Samorzadem uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powolywanie ich

przewodniczacych;

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty;

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe w ramach

srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) skreslenie ucznia z listy uczniow;

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$é

przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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22) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postgpowania;

23) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebedacymi nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoly, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkolg;
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych
ksztalci szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.
5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotlowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
6. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas
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oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

7. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ grupy, oddziatlu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej
szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

8. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowaé
zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztalcenia na odleglosc.

9. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢, a w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie i1 nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbgdne do realizacji zajeé, z
ktérych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢c
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznid6w na zajgciach

edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym rowniez informowania uczniow
lub rodzicoéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci, jak rowniez warunki i
sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
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wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki i sposéb
zaliczania zaj¢c¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegOlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§10

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu na szkolnej tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowej szkoly.

§11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
la. W sklad Rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy peiagcy funkcje instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z mtodocianymi pracownikami.
1b. W zebraniach Rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkolty oraz przedstawiciele
pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.
1c. Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
1d. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzéor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady pedagogicznej.
le. Zebrania Rady pedagogicznej s protokolowane.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,
6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;
7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;
8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.
4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut;
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
Kierowniczego w szkole;
3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
5. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
5a. Uchwaty Rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
6. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
6b. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
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w formie videokonferenciji.
6¢. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w obecnos$ci co
najmniej potowy jej cztonkow.
6d. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
6e. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocy przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym
regulaminie.
8. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
9. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§12

1. W szkole dziata Rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet;
3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.
4. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
5. Rada rodzicow opiniuje w szczeg6lnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
3) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;
4) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
5) formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.
6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materialow edukacyjnych w
przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu.
5a. Rada Rodzicéw moze:
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1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoly, innych organdow szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

7. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg

Rodzicow.

8. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§13

1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.
2a. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw.
3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).
7) redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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5. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdélowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odregbnym dokumentem.

§ 14

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
1 plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wyshuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§15

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a koniczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Rok szkolny podzielony jest na dwa polrocza. Pierwsze potrocze trwa od 1
wrzesnia danego roku szkolnego do stycznia, przy czym dokladna data zakonczenia jest
corocznie ogtaszana w Kalendarzu roku szkolnego. Drugie péirocze trwa od pierwszego
poniedziatku po zakonczeniu pierwszego potrocza do najblizszego piatku po 20 czerwca.

3. Na podstawie przepisow, o ktorych mowa w ust. 1. Szkota ustala wlasny kalendarz zajec
szkolnych stanowiacy czes¢ planu pracy Szkoty w danym roku szkolnym.

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. W szkole funkcjonuja oddzialy uczniéw-mlodocianych pracownikéw, dla ktérych szkota
organizuje ksztalcenie ogdlne i ksztatcenie zawodowe.

3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 30

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy:
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1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniéw w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej, zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz
24 uczniow;
2) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow;
3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczef, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;
4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla
ktérych z tre$ci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
5) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatlowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot
- takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu z
organem prowadzacym.

§17

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego roku.
la. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczego6lnos$ci:
1) liczb¢ nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbg godzin tych zaje¢;
3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbg pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
Kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
6) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
7) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
8) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajg¢
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej,
C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
9) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoélno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli;
10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sa u
pracodawcow, na podstawie umowy zawarte] pomiedzy Szkota a pracodawcag 1 uczniem —
mlodocianym pracownikiem a pracodawca.
4. W oddziatach mtodocianych pracownikow uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotow
ogolnoksztalcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u pracodawcow
odpowiednio w ciggu 2, 3 dni w tygodniu.

§18

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda i opinia, o ktéorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $§rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposab.

4. Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczeg6lnosci oddziatu, klasy,
lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zajg¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.
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6. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Iub innego sposobu realizacji tych zaj¢¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 18a

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku nauki poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiagzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢é w
nadobowigzkowych zajg¢ciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

8§19

1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla zawodu $lusarz.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radga Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektdrych zaje¢, np. jezyki obce nowozytne, ktére
sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub
miedzyoddziatlowych.
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3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.
3a. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dhlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
4. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

§20

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.
2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§21

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicobw oraz nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
3. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, 0
prowadzeniu zajgé w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Tomy$lu oraz
innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem miodziezy.
6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
7. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkotg uzalezniony jest od wieku
ucznidw 1 potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurdéw;
3) w czasie wyj$¢ (wyjazddéw) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe Zz
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 ucznidw,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoly, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniéw,
¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke¢ jednej dorostej osoby nad grupa do 10
uczniow.

§22

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktdrych jedno przeznaczone jest na gromadzenie i
przechowywanie ksiggozbioru, inne stanowi Centrum Informacji Multimedialnej 1 pracowni¢
informatyczna.
3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
5. Biblioteka szkolna organizuje wspoiprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista;
2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z roznych przedmiotow.
7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;
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2) obshuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjnej;
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programOw nauczania;
5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informaciji;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow;
7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

8. Szczegblowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla Regulamin.

§23

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda — poszczegOlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

§ 24

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;
2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesic  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli;
4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest roéwniez rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j.
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§25

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jako$ci pracy szkoly 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.
2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogag
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie w

szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byty wczesniej opublikowane.
8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-
2, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkole planowanie
rozpoczecie eksperymentu.
9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkot¢ i1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 25a

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow.

§ 25b

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:



25

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) weczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajgciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urze¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks pracy.
3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obshugi:

1) sekretarz szkoty;

2) inspektor;

3) referent;

4) starszy specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) starszy konserwator;

6) konserwator;

7) robotnik gospodarczy.
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4. Zadaniami innych pracownikdow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w
zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegodtowy zakres czynnos$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§27

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastgpuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci oraz:
1) zapewnia bezpieczne warunki pobytu ucznia w szkole, a takze bezpieczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza szkota;

2) wspottworzy  podstawowe  dokumenty szkolne 1 nadzoruje prawidlowosé
dokumentowania procesu dydaktycznego;

3) obserwuje zajecia i kontroluje prace nauczycieli zgodnie z rocznym harmonogramem
obserwaciji;

4) nadzoruje prace zespolow przedmiotowych nauczycieli;

5) nadzoruje przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

6) organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli;

7) kontroluje dyscypling pracy nauczycieli (w tym m.in.: pelnienie dyzuréw nauczycieli w
czasie przerw migdzy lekcjami).

3. Wicedyrektor ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub

pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o

ukaranie go.

4. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz

podpisywania dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

§28

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
2. Kierownika szkolenia praktycznego zastgpuje Dyrektora i wicedyrektora szkoly podczas ich
nieobecnosci oraz:
1) pehienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej
nauki zawodu;
2) organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie;
3) wizytowanie uczniow podczas zaje¢ praktycznych i prowadzenie arkuszy spostrzezen i
uwag na temat jakos$ci odbywanych przez uczniow zajec;
4) nadzor nad zajgciami praktycznymi u pracodawcow;
5) Terminowe opracowywanie materialow sprawozdawczych z praktycznej nauki
zawodu;
6) wspoldziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;
7) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;
8) organizacja wyposazenia i zaopatrzenia w materiaty dydaktyczne;
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9) wypehianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z zajec
praktycznych pracownikéw mtodocianych;
10) reprezentowanie szkoly w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikows;
11) udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujacymi
przepisami.
3. Kierownika szkolenia praktycznego ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy
przez nauczyciela lub pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem
do dyrektora szkoty o ukaranie go.
4. Kierownika szkolenia praktycznego ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem
,kierownik szkolenia praktycznego” oraz podpisywania dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.

§29

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2) przestrzeganie zapisow Statutu;
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego;
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzg¢tu;
5) kontrolowanie na kazdych zajg¢ciach obecnos$ci uczniow;
6) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem:;
7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
8) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
10) stluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t;
11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;
13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
14) wspotpraca w zapobieganiu i1 walce z narkomanig, nikotynizmem, cyberprzemocg 1
alkoholizmem;
15) wybdr programOw nauczania;
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
17) dbanie o dobre imig¢ szkoty;
18) przestrzeganie zasad Kodeksu etyki;
19) nie uzywanie podczas zaje¢ telefonow komodrkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego emitujacego dzwiek i obraz. (nie dotyczy to pomocy dydaktycznych);
20) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;
21) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ ucznidw, ujawnia¢ 1 uzasadnia¢ oceny, informowac
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rodzicéw oceng niedostateczng $rédroczng lub roczng z przedmiotu;
22) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
23) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;
24) wspotpraca z rodzicami;
25) respektowanie praw ucznia.
3. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.
4. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,
4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
5. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§30

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciele podczas ksztalcenia na odleglos¢ zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;
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4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztalcenia na

odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

7. Ustala sig, ze dopuszczone technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez

nauczycieli do realizacji tych zaje¢ zdalnych to platforma Office 365.

8. Ustala si¢, ze dopuszczonymi sposobami przekazywania uczniom materiatow niezbednych

do realizacji zaj¢¢ zdalnych sa platforma Office 365 oraz wiadomosci dziennika

elektronicznego.

9. Ze wzgledow bezpieczenstwa ustala si¢, ze podczas nauczania zdalnego nauczyciele beda

taczy¢ przemiennie ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich uzycia.

10. Potwierdzenie obecno$ci majac na uwadze poszanowanie sfery prywatnosci ucznia moze

odbywac si¢ w nastepujace sposoby: kontrola frekwencji na spotkaniu Teams, ustne odpowiedz

ucznia podczas wyczytywania przez nauczyciela, wlaczona kamera z rdéwnoczesnym
usuwaniem tta lub bez, odestanie wykonanego zadania przeznaczonego do realizacji w czasie
trwania zaj¢c.

11. Uczen zobowigzany jest do posiadania sprz¢tu umozliwiajacego realizacj¢ nauki zdalnej,

nie wymagane jest specjalistyczne oprogramowanie podlegajace ptatnym licencjom.

12. Zadawanie oraz przesylanie tresci i polecen zadan domowych moze odbywac si¢ poprzez

wiadomos$¢ dziennika elektronicznego lub platforme Office 365 (w szczegdlnosci funkcje

,Zadania”).

§31

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe, do spraw doradztwa
zawodowego lub inne problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdl, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
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3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.
5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;
4) wymiana do§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych;
6) analiza wynikow egzaminOw zewnetrznych.
7. Dyrektor szkoty powotuje zespo6t do spraw doradztwa zawodowego w danej klasie, w sktad
ktoérego wchodza:
1) Nauczyciel realizujacy zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego. Zgodnie z ustawg
Prawo Os$wiatowe art. 109 ust.l pkt.7, zajgcia te prowadzone sg w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela i dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Celem zaje¢ jest wspomaganie ucznidw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;
2) Nauczyciel realizujacy zajgcia z podstaw przedsigbiorczosci, ktory omawia z uczniami
ich mocne 1 stabe strony oraz zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy;
3) Pedagog szkolny, ktdry diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej 1 tg3 pomoc organizuje.
8. Zadaniem zespotu do spraw doradztwa zawodowego jest:
1) wspomaganie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;
2) wskazywanie uczniom ich mocnych i stabych stron;
3) analiza zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy;
4) diagnoza potrzeb w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
9. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§32

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddzialu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow;
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych;
3) wspolpracowa¢ z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;
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4) wspotpracowacé z pedagogiem 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankows;
6) dbac¢ o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidw na zajgcia;
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;
8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;
9) inspirowac 1 wspomagac dziatania zespolowe uczniow;
9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu uczniow;
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.
5. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

8§33

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

§34

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawykow czytania i uczenia sig¢;
6) informowania nauczycieli i wychowawcdow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
9) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
uczniow;
10) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;
11) pomagania w organizacji szkolnych imprez okoliczno$ciowych.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw;
3) organizacji udost¢pniania zbioréws;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:
1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej;
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,;
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
4. W ramach organizacji pracy szkotly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§35

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidéw organizowanych przez szkote moga brad
udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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§ 36

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawca.
3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub Doradca zawodowy realizuje nastgpujace
zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego
5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
7. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzglgdniajaca w tresci programowe
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,
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2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidéw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.
9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniami lub samorzadowymi zawodowymi;

8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,

umozliwiajgce uzyskanie 1 uzupethienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
10. W ramach wspoétpracy podmioty wymienione w ust. 9 moga w szczegdlnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.
11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§37
1. Uczen ma prawo:

1) otrzymac¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) zapoznac¢ si¢ z programem nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
3) do opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;
4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
5) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotdw i zachowania;
6) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,;
7) poszanowania swej godnosci;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;
10) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki tak podczas zaje¢ lekcyjnych jak i pozalekcyjnych.

la. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
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realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowiagzkowo uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych;
2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;
3) dba¢ o wspolne dobro, tad i1 porzadek w szkole;
4) wystrzegac sie¢ szkodliwych natogow (nie pali¢ tytoniu, nie uzywac e-papierosow, nie
spozywac alkoholu, nie korzysta¢ ze srodkéw odurzajacych);
5) dba¢ o zdrowie 1 higieng osobistg oraz estetyczny wyglad;
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;
7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci w formie
pisemnej, przez rodzicow lub ucznia petnoletniego;
8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwiekow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;
9) nie korzystac z telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekeyjnych i1 budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba
ze wystapi pilna potrzeba i1 nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie potaczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym);
10) nie opuszczacé terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych;
11) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.
3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 38

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg i prace na rzecz szkoly;

2) Wzorowa postawe;

3) szczegoblne osiggnigcia;

4) 100% frekwencje.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicow ucznia.
3. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwala nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;

2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwata Dyrektora szkoty;

4) list gratulacyjny dla rodzicow;
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5) medal ,,Ztoty Absolwent”;

6) medal Stowarzyszenia Dyrektorow 1 Nauczycieli Tworczych i Aktywnych Szkot
Zawodowych;

7) medal ,,PrymuSéwka”.

4. Medal ,,Ztoty Absolwent” otrzymuje uczen szkoty branzowej I stopnia, ktéry uzyskat

najwyzsza $rednig ocen (liczong do dwoch miejsc po przecinku) na §wiadectwie ukonczenia

szkoty 1 ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra.
1) W przypadku gdy najwyzsza $rednia ocen powtorzy si¢ u kilku uczniow to o uzyskaniu
medalu decyduje wigksza liczba ocen celujacych, a w dalszej kolejnosci ocen bardzo
dobrych uzyskanych na $wiadectwie ukonczenia szkoty. Zachowanie wzorowe liczy si¢ jako
szostke, a bardzo dobre — jako piatke;
2) W sytuacji gdy pkt 1 nie pozwala na wylonienie ucznia, ktory uzyskuje medal, to warunki
opisane w obu punktach stosuje si¢ do ocen uzyskanych w klasie przedostatnie;.

5. Medal ,,PrymuSowka” otrzymuje kazdy absolwent szkoty branzowej I stopnia, ktory w

catym cyklu ksztalcenia otrzymywat §wiadectwa z wyrdznieniem.

6. Liczbe medali Stowarzyszenia Dyrektorow i1 Nauczycieli Tworczych i Aktywnych Szkot

Zawodowych przyznawanych absolwentom Szkoty Branzowej 1 Stopnia nr 1 w Nowym

Tomyslu okreslaja co roku wtadze Stowarzyszenia.

1. Medale otrzymuja absolwenci szkoty branzowej, ktorzy uzyskali najwyzsza $rednig ocen
(liczong do dwoch miejsc po przecinku) na swiadectwie ukonczenia szkoly obliczang tylko
z przedmiotéw zawodowych;

7. Warunkiem uzyskania medalu jest ocena zachowania co najmniej bardzo dobra;

8. W przypadku gdy warunki opisane w punktach 1 i 2 spelnia wigksza liczba uczniow niz
liczba medali przyznanych przez Stowarzyszenie, to o przyznaniu medalu decyduje wigksza
liczba ocen celujacych, a w dalszej kolejno$ci ocen bardzo dobrych uzyskanych na
swiadectwie ukonczenia szkoty. Zachowanie wzorowe liczy si¢ jako szostke, a bardzo dobre
— jako piatke.

9. W sytuacji gdy pkt 3 nie pozwala na wylonienie ucznidéw, ktorzy uzyskaja medal, to warunki
opisane w punktach 1, 2 i 3 stosuje si¢ do ocen uzyskanych w klasie przedostatniej.

7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

8. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez

Dyrektora szkoly przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkolty w terminie

7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢

opinig wybranych organdéw szkotly.

§39

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
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1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;
2) upomnienie - uwaga w dzienniku lekcyjnym;
3) pisemne powiadomienie rodzicOw przez nauczycieli i wychowawce o nagannym
postepowaniu ucznia;
4) nagana wychowawcy;
5) nagana Dyrektora szkoty.
3. Wymierzone uczniowi kary w pkt. 2.4, 2.5 skutkuja obniZzeniem oceny zachowania.
4. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty w
terminie 2 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
spraw¢ w terminie 2 dni, moze positkowac si¢ opiniag wybranych organdéw szkoty. O kazde;j
udzielonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.
5. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.
6. Uczeh moze by¢ skreslony z listy za:
1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;
2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;
3) za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoly;
4) porzucenie obowigzku nauki;
5) opuszczenie 100 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;
6) razace uchybienia wobec ogodlnie przyjetych norm zachowania i postepowania
(demoralizacja);
7) gdy w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.
8) zostanie rozwigzana umowa z zaktadem praktycznej nauki zawodu.
7. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoly;
2) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.
8. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly w zwiagzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoty
moze, za zgodg rodzicoOw oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego.
Warunki i tryb zastosowania $rodka wychowawczego okreslaja odrebne przepisy.



38

§40

1. Rodzice maja prawo do:

2.

1) zapoznania si¢ z Statutem i programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwacé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepoOw w nauce i1 zachowania
swojego dziecka;

4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia uczniow;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.
Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym w formach

konsultacji rodzicow z nauczycielami i wychowawcami oraz spotkan z wychowawcami.

2.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§41

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

3.

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoly oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po

zasigegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§42

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczyciclom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia W nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

8§43

1. Szczegétowe zasady dotyczace form 1 kryteribw oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty do 10
wrze$nia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady
Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe
Zasady Oceniania dostgpne sa w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do konca wrze$nia danego roku informuja
ucznidw i rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore sa
odrebnymi dokumentami.
3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ucznidéw informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie poézniej niz do konca wrzes$nia danego
roku.
4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom
znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.
5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 44

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z
praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w
indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a §rdédroczng i1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom i ich rodzicom w
sposob okreslony w przedmiotowych systemach oceniania. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego
rodzicom — na terenie szkoly i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace
pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego roku.

§45

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
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2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

8. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia, a w przypadku
uczniéw pelnoletnich — tych ucznidow, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajgé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 46

1. Klasyfikacje $rddroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (w
przypadku ostatnich klas — w miesigcu grudniu lub styczniu).
2. Klasyfikacje roczng (1 kohcowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.
3. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
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2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny  3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.
3a. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — 5 sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6.
4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus) lub ,,-” (minus), poza stopniem
celujacym.
5. Oceng $rédroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen biezacych otrzymanych z
danego przedmiotu. Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynikaé¢ z co najmniej 3 ocen
biezacych lub, w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 2 ocen biezacych.
6. Ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) Ocene celujacg otrzymuje uczen:
opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci w pelnym zakresie programu nauczania, samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem zaje¢ edukacyjnych w
danej klasie; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla
oceny dobrej z danych zaje¢ edukacyjnych;
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
4) Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla
oceny dostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;
5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla
oceny dopuszczajgcej z danych zaje¢ edukacyjnych; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
6) Ocene¢ niedostateczna otrzymuje uczen:
ktéry nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacej, ktorego braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zajeé
edukacyjnych.
6a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy W szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
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tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastgpujace wagi ocen:

- waga 1: wiedza 1 umiej¢tno$ci z indywidualnych i zespotowych form aktywnosci ruchowe;j,
- waga 2: systematyczny 1 aktywny udzial w zajeciach, postawa 1 zaangazowanie na zajeciach,
aktywno$¢ dodatkowa (udzial w wolontariacie, zawodach szkolnych i pozaszkolne formy
aktywnosci sportowej)

7. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy

kontroli:

1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne: prace klasowe (sprawdziany) przewidziane w planie realizacji programu
nauczania;

a)

b)

d)

e)

w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wiecej niz jedna praca klasowa
(pisemny sprawdzian),

nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 10 dni
nauki szkolnej, a w przypadku jezyka polskiego w ciggu 15 dni nauki szkolne;j.
Dopuszcza si¢ wydluzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany
usprawiedliwiong nieobecnoscig nauczyciela w szkole,

w przypadku niezachowania w/w terminu uczeh moze nie wyrazi¢ zgody na
wpisanie do dziennika oceny z pracy pisemnej z wagg oceny przypisanej do
danej formy sprawdzania wiadomosci; wowczas oceng te wpisuje si¢ z waga ,,0”,
oceny z prac pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym,
wpisuje tez date ich sprawdzenia i omOwienia, a prace nauczyciel udostepnia do
wgladu lub oddaje uczniom,

nieobecnos¢ ucznia na klasowce lub nie zaliczenie partii materiatu wptywa na
oceng §rodroczng lub roczna;

3) w ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nastgpujace kryteria procentowe wymagan na
poszczegolne oceny:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)
b

0 - 39% - niedostateczny,
40 - 41% - dopuszczajacy -,
42 - 51% - dopuszczajacy,
52 - 53% - dopuszczajacy +,
54 - 55% - dostateczny -,
56 — 71% - dostateczny,

72 - 73% - dostateczny +,
74 - 75% - dobry -,

76 - 85% - dobry,

86 - 87% - dobry +,

88 - 89% - bardzo dobry -,
90 - 93% - bardzo dobry,
94 - 95% - bardzo dobry +,

m) 96 - 100% - celujacy;
4) kartkowki z trzech ostatnich lekcji (trwajg 10-15 minut i nie wymagajg zapowiedzi oraz
uzgadniania terminu);



44

5) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne;

6) referaty, prezentacje;

7) aktywnosc¢ na lekcji,

8) prace domowe.
8. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastgpujace wagi ocen:

1) waga 1: praca domowa,

2) waga 2: aktywnos¢, kartkowka, odpowiedz ustna, referat, prezentacja,

3) waga 3: ¢wiczenia i zadania praktyczne, sprawdzian (tu takze test),

4) waga 4: sprawdzian przekrojowy, praca klasowa (tu takze arkusz maturalny).
Podane wyzej wagi nie dotycza ocen biezacych wystawianych z wychowania fizycznego.
9. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustalane sg przez nauczyciela danego

przedmiotu. Sugerowane sg nastepujace najnizsze wartosci sSrednich wazonych, na podstawie

ktorych ustalane sg poszczegdlne oceny srédroczne i roczne:
5,25 — celujacy,

4,60 - bardzo dobry,

3,60 — dobry,

2,60 — dostateczny,

1,80 — dopuszczajacy,

Ponizej 1,80 — niedostateczny.

Podczas ustalania oceny srddrocznej oraz rocznej nauczyciel moze obnizy¢ oceng
$rodroczng lub roczng o jeden stopien w sytuacji, gdy uczen nie uzyskat co najmniej 50%
pozytywnych ocen ze sprawdzianéw lub prac klasowych.

Nauczyciel moze ustali¢ wyzsza lub nizsza ocen¢ $rodroczng lub roczng anizeli
wynika to ze §rednich wazonych, uwzgledniajac:

- postepy lub niepowodzenia ucznia w nauce,

- liczbe ocen danego ucznia w poréwnaniu do liczby ocen innych uczniow tego samego
oddziatu,

- zroznicowanie ocen ucznia i ich amplitude,

- terminowo$¢ 1 systematyczno$¢ pracy ucznia,

- zaangazowanie ucznia podczas zaj¢¢ lekcyjnych,

- determinacje ucznia w celu osiagniecia wyzszych wynikow.

9a W dzienniku lekcyjnym obok ocen moga pojawiac si¢ inne zapisy. Takie jak:

u — usprawiedliwiony brak przygotowania ucznia/ uczennicy;

np - nieusprawiedliwiony brak przygotowania ucznia/ uczennicy;

X — uczen/ uczennica nie pisal/ nie pisata pracy pisemnej lub nie wykonat/nie wykonata
zadania, ktore sg obowigzkowe;

X- uczen/ uczennica nie pisal/ nie pisala pracy pisemnej, ktéra nie jest obowigzkowa.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢

edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata

lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza

pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.
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§ 47

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) respektowanie ogblnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego;
9) funkcjonowanie w srodowisku szkolnym;
10) kulture osobistg ucznia;
11) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoly, nauczycieli i wychowawcy
klasy;
12) przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych;
2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§48

1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli swojg postawg stanowi godny wzor nasladowania.
2. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli jego zachowanie nie budzi Zadnych zastrzezen
1 bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.

3. Uczen otrzymuje oceng dobra, jezeli jego zachowanie zwykle nie budzi zadnych zastrzezen
1 dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.

4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli jego zachowanie budzi zastrzezenia, ale zmienia je
w wyniku reakcji ze strony nauczycieli.

5. Uczen otrzymuje ocene niecodpowiednia, jezeli jego zachowanie czgsto budzi zastrzezenia i
nie zawsze zmienia je w wyniku reakcji ze strony nauczyciela.

6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jezeli jego zachowanie budzi powazne zastrzezenia i nie
zmienia go pomimo reakcji ze strony nauczyciela.

§49
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1. O osiaggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nastgpujacy sposob: dyzury nauczycieli,
zebrania z rodzicami i zapis w e-dzienniku.

2. Nie p6zniej niz na 6 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
poszczeg6lni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych, rodzicéw informuje si¢ w nastepujacym trybie:

1) nie pdzniej niz na 6 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania

rodzicéw, na ktoérych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania (pisemne zestawienie ocen);
2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy
do konca wrze$nia nastepnego roku szkolnego.
3. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow z
obowiazkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng srodroczng lub
roczng wystawia wychowaweca klasy.
5. Tryb ustalania oceny zachowania.
1) Procedura:

a) przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu ocen
rocznych z obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych) bierze si¢ pod
uwage osiggniecia ucznia w catym roku szkolnym,

b) najpdzniej na tydzien przed Sroédroczng i roczng klasyfikacja wychowawca wystawia
oceng¢ za frekwencje¢, a nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w danej klasie oraz
zespot klasowy podaja swoje propozycje ocen wg skali od 1 do 6, gdzie ocena 6
odpowiada ocenie wzorowej, 5 bardzo dobrej, 4 dobrej, itd.; poszczeg6lne propozycje
sg jawne (zapis w dzienniku elektronicznym) 1 wynikaja z analizy zachowan kazdego
ucznia pod katem zgodnosci z postawami okreslonymi w &39, ustep 1, pkt. 1-12;
$rednia arytmetyczna tych propozycji stanowi pierwsza glowna skladowa oceny
zachowania,

c) ocena frekwencji wynika z liczby godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych. | tak:

— 6 - brak godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
5-0d 1 do 3 godzin - // -
4 - od 4 do 6 godzin - // -
3 -0d 7 do 10 godzin - // -
2 - od 11 do 20 godzin - // -
— 1 wigcej niz 20 godzin - // -
d) nauczyciele, ktorzy nie prowadza zaje¢ dydaktycznych z danym uczniem, umieszczaja
swoje uwagi w dzienniku lekcyjnym,
e) wychowawca, uwzgledniajac uwagi odnotowane w dzienniku lekcyjnym, wystawia
wlasne propozycje ocen zachowania, przy czym ocena wzorowa musi by¢ pisemnie

umotywowana szczeg6lnymi osiggni¢ciami ucznia w co najmniej dwoch z szesciu
nastepujacych obszarow:

- wysokie miejsce, tytut laureata lub finalisty w ogdlnopolskim, wojewo6dzkim lub
powiatowym konkursie przedmiotowym,
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- reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych organizowanych na szczeblu
wojewodztwa,

- potwierdzona przez opiekuna systematyczna praca w samorzadzie szkolnym
(szczegOlnie prezydium SU lub radzie klasowej),

- wolontariat (udziat w co najmniej dwoch akcjach charytatywnych w ciggu semestru),
- organizacja — we wspoélpracy z nauczycielami - co najmniej jednej uroczystoSci
szkolnej, akademii lub apelu (w semestrze),

- podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska lokalnego potwierdzone przez
przedstawicieli instytucji i organizacji wspolpracujacych ze szkota;

propozycja wychowawcy stanowi drugg gtowna sktadowa oceny zachowania,

f) $érodroczng oraz roczng oceng zachowania ustala wychowawca, liczac srednig dwdch
glownych sktadowych, do ktorych naleza:

- $rednia ocen nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéw, frekwencji oraz oceny
zespotu klasowego,

- ocena wychowawcy ustalona po analizie dokumentacji (uwagi w dzienniku
lekcyjnym),

g) w zaleznosci od $redniej dwoch gtownych sktadowych uczen otrzymuje nastgpujaca
oceng zachowania:

— 6,0-5,5 - wzorowe,

— 5,4 - 4,6 - bardzo dobre,

— 4,5-3,7 - dobre,

— 3,6 - 2,8 - poprawne,

— 2,7 - 2,0 - nieodpowiednie,
- 1,9 - 1,0 — naganne,

h) jezeli jedna z ocen bedacych czescig sktadowych jest ocena naganna (1), to uczen
niezaleznie od sredniej nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.
Natomiast jezeli jedna z ocen jako cze¢sci sktadowych jest nieodpowiednia (2), to
uczen niezaleznie od sredniej nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna,

i) uczen, ktéry w danym roku szkolnym otrzymat nagane dyrektora szkoty, nie moze
otrzymac oceny rocznej wyzszej niz poprawna,

J) uczen, ktory w danym roku szkolnym otrzymat upomnienie wychowawcy klasy, nie
moze otrzymac oceny rocznej wyzszej niz dobra,

K) uczen, ktory w danym roku szkolnym otrzymat pochwate wychowawcy klasy lub
dyrektora szkoty, moze mie¢ podwyzszong ocen¢ zachowania o jeden stopien, niz to
wynika ze Sredniej wyznaczonej wedlug przedziatdéw opisanych w par. 49, ust.5, pkt.1,
litera g.

6. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie do 2 dni od momentu poinformowania o przewidywanej ocenie
rocznej;
2) wniosek nalezy zlozy¢ na r¢ce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;
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3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w dniu otrzymania wniosku i informuje

wnioskodawce o rozstrzygnigciu;
1) Procedura ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
rocznych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

k)

1)

Najpoézniej w pigtek, w tygodniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne
posiedzenie Rady Pedagogicznej, uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢
zwrécenia si¢ do dyrektora szkoly z umotywowang prosba o wyznaczenie
terminu egzaminu o podniesienie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
Zasadno$¢ wniosku rozpatruje nauczyciel prowadzacy dany przedmiot,
Egzamin przeprowadza si¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej,

Egzamin moze mie¢ form¢ pisemng lub zadan praktycznych,

Egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy dany przedmiot, w egzaminie
uczestniczy wychowawca klasy,

Zadania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktadaja nauczyciele tych
samych lub podobnych zaje¢ edukacyjnych,

Stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych (zadan praktycznych) powinien
odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen,

Egzamin uwaza si¢ za zdany jezeli uczen uzyska co najmniej 75%
maksymalnej liczby punktdw,

Ocena ustalona w wyniku egzaminu o podwyzszenie oceny nie moze by¢
nizsza od wczesniej przewidywanej przez nauczyciela i moze by¢ zmieniona
tylko w trybie opisanym w 8§43,

Z egzaminu o podniesienie oceny sporzadza si¢ notatke, pod ktora podpisuja
si¢ nauczyciele obecni na egzaminie,

Uczen speliajacy warunki do egzaminu o podniesienie przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej moze uzyska¢ na tym egzaminie ocen¢ o jeden stopien
wyzsza od oceny przewidywanej,

Uczen ma prawo ubiegac¢ si¢ o jeden egzamin o podniesienie przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej w danym roku szkolnym.

2) Uczen wystepujacy z wnioskiem o podniesienie oceny spetnia nastepujace warunki:

a)
b)
c)
d)

Wszystkie sprawdziany uczen pisal w pierwszym terminie,

Frekwencja na zajeciach z tego przedmiotu nie jest mniejsza od 90%,

Prace wlasciwe danemu przedmiotowi oddane w pierwszym terminie,
Uczen uzyskal w ocenianiu biezagcym minimum 40% ocen wyzszych niz
przewidywana.

7. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania
po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w
terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy zlozy¢ na
rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
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kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w dniu otrzymania wniosku i informuje
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.
1) Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania:

a) Uczen, ktéremu po obliczeniu $redniej do osiggnigcia oceny wyzszej niz
przewidywana zabraklo nie wiecej niz 0,2 moze sktada¢ najpdzniej w
czwartek w tygodniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne posiedzenie
rady pedagogicznej wniosek o podwyzszenie oceny zachowania,

b) We wniosku ucznia musi znajdowac si¢ uzasadnienie ucznia.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 1 dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§50

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglos¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) ocenianiu podlegaja dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone
przez nauczyciela czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) ocenianiu podlegaja odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca
komunikatorow elektronicznych;

6) ocenianiu podlega przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej.

7. Ocenianie zachowania ucznidow w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnosci szkoly, a takZze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza
jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
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8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulturg korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej |
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ wuczniow do wypelniania
dzienniczkéw aktywnosci fizyczne.

§51

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

la. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje¢
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd, egzamin klasyfikacyjny moze by¢

przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

§52

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje w skladzie okreslonym przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§53

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje

promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktdry uczeszczal na

dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczng

ocen¢ uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo

dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie 1 formie okreslonej przez ministra wlasciwego

do spraw oswiaty 1 wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

4a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd, egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej).

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

7a. Przystapit ponadto do egzaminu zawodowego.

7b. Uczen, ktory nie spetit powyzszych warunkow, powtarza ostatnig klase szkoty.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do §redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

11. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

12. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka ---),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 54

1. W przypadku losowej nieobecnosci w szkole uczen jest zobowiagzany zaraz po powrocie do
szkoty dostarczy¢ usprawiedliwienie wychowawcy. Najpdzniej powinien to zrobi¢ na
najblizszej lekcji wychowawcze;.

2. Jezeli uczen wie, ze z okreSlonych powodow nie bedzie mogl przyjs¢ do szkoly w
okreslonym dniu lub dniach, informuje wychowawce lub dostarcza usprawiedliwienie przed
zaistnialym zdarzeniem.

3. Forme usprawiedliwienia ustala wychowawca z rodzicami.

4. Jezeli uczen spdznit si¢ na lekcje (na czes$¢ lub catos¢), to jest zobowigzany usprawiedliwié
si¢ u nauczyciela prowadzacego dany przedmiot oraz wychowawcy.

Jezeli uczen zwalnia si¢ z lekcji w danym dniu, to przedstawia pisemng prosbe wychowawcy
oraz nauczycielom przedmiotow, z ktorych chce by¢ zwolniony

§ b4a
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1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem oséb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikdw;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dost¢gpnego im
miejsca, 0 kazdej porze i z nieograniczong czg¢stotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§55

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej o nastepujacej tresci: Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w
Nowym Tomys$lu w Zespole Szkét nr 1 w Nowym Tomyslu.

2. Szkota posiada wtasny sztandar, Sztandar Szkoty ma ksztatt kwadratu. Rewers jest czerwony.
Na tym tle umieszczony jest zloty napis ,,Serca i umysty Tobie Ojczyzno” oraz godio
panstwowe . Godlem jest orzet srebrny z glowa ozdobiong ztotg korong zwrocong w prawo.
Awers jest w kolorze niebieskim . W srodkowej czesci znajduje si¢ LOGO Zespotu Szkot nr 2
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z portretem Stanistawa Staszica. Sztandar ma wymiary 95 na 95 cm i obszyty jest zlotymi
fredzlami. Dla spotecznos$ci szkolnej stanowi symbol Polski- Narodu i1 Ziemi, symbol Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Pamigtajac o jego wymowie, nalezy
okazywa¢ mu cze$¢.”;

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoly udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

4. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne

przepisy.
§ 56

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie www.zs1-nt.pl
5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po wprowadzonych zmianach do Statutu, do
przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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