STATUT
TECHNIKUM NR 1 IM. STANISLAWA STASZICA W NOWYM TOMYSLU
W ZESPOLE SZKOL NR 1 W NOWYM TOMYSLU

Wrzesien 2023



Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327),

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

5) Akty wykonawcze do w/w ustaw.



§1
Postanowienia ogolne

Szkota nosi nazwe: Technikum nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowym Tomyslu.
a) Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkét Nr 1 w Nowym Tomyslu.

Nadzor nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator O$§wiaty w Poznaniu.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Nowotomyski. Siedziba Starostwa i Rady
Powiatu znajduje si¢ w Nowym Tomys$lu przy ul. Poznanskiej 33, 64-300 Nowy Tomysl.
Szkota ma siedzibe w Nowym Tomyslu przy ul. Emilii Sczanieckiej 1, 64-300 Nowy Tomysl.

§2

Szkota w rozumieniu ustawy jest szkotg publiczng ponadpodstawowa.

W Technikum cykl ksztalcenia wynosi 5 lat.

W szkole funkcjonuja klasy dotychczasowego czteroletniego technikum na podbudowie
dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych klasach).
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Szkota jest jednostkg budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa na podstawie odrgbnych
przepisow.
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Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowym
Tomys$lu;

uczniach - nalezy mie¢ na uwadze uczniéw pobierajacych nauk¢ w Technikum nr 1 im.
Stanistawa Staszica w Nowym Tomyslu;

rodzicach ucznia - nalezy rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych,
przedmiotowego i modutowego ksztalcenia zawodowego oraz nauczycieli bibliotekarzy;
Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 w Nowym
Tomyslu;

Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).



§5
Cele i zadania Szkoly
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci

zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska , a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych uczniom do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i zdania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego;

2) przygotowuje do efektywnego wspotdziatania w ramach réznych grup spotecznych;

3) umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez
organizowanie zaj¢¢ z doradcami zawodowymi, pracownikami biura pracy, firm
marketingowych,  poradnictwo  psychologiczno—pedagogicznego oraz  rozwijanie
zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

4) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
Ustawie 0 Prawo Oswiatowym, stosownie do warunkow szkoly i wieku uczniow;

5) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoly poprzez

zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w
szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym;

6) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie wyznaczonym przez ramowe plany nauczania;

7) stwarza mozliwosci indywidualnego rozwoju;

8) rozwija postawy szacunku i tolerancji wobec innych ludzi i ich odmiennosci,

9) wdraza do samokontroli i samooceny.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze wynikajacych z potrzeb $rodowiska, w
szczegoOlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi na terenie szkoly podczas zajegl
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, za ktére odpowiedzialni sa, w zalezno$ci
od rodzaju zaje¢, nauczyciele uczacy, wychowawcy klasowi lub wyznaczeni opiekunowie;

2) organizuje potrzebujgcym uczniom pomoc materialng;

3) organizuje zajecia poza terenem Szkoly, a takze wycieczki szkolne zgodnie 2z
obowigzujacymi przepisami.

3. Szkota systematycznie pracuje nad podnoszeniem jako$ci pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej poprzez:

1) doskonalenie, zwlaszcza w ramach nauczycielskich zespotéw przedmiotowych,
umiejetnosci dydaktycznych i pedagogicznych nauczycieli;

2) realizacje procesu uzyskiwania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego;



3) wspomaganie nauczycieli oraz pracownikow administracji w uzyskiwaniu dodatkowych lub
wyzszych kwalifikacji potrzebnych dla lepszego funkcjonowania szkoty;

4) systematyczng, coroczng analiz¢ wynikow nauczania w ramach prac zespolow
przedmiotowych i opracowanie wnioskéw z niej wynikajacych.

4. Szczegotowe cele wychowawcze okresla Program Rozwoju Szkoly, Program
Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany przy wspotudziale wszystkich podmiotow
Szkoly.
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Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre§lonego w Ustawie Prawo Oswiatowe i

jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie o§wiaty.
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1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna catos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-



Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia 1
zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistos$ci spoteczne;.

3. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

4. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

7) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkoty w §rodowisku lokalnym.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia w
zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

6. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub Doradca zawodowy realizuje nast¢pujgce
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;



4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okre$lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolte, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
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1. Doradca zawodowy Iub inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacjg
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§10

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) stowarzyszeniami;



8) samorzadowymi zawodowymi placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami
ksztalcenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

2. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci organizowaé
wizyty zawodoznawcze.

§11
Dzialalnos¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest réwniez rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§12
Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaje¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.



7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podje¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatoZzony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane.

8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad oraz zgodg autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt.
1-2, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote
planowanie rozpoczgcie eksperymentu.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§12a
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow.

8§13
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
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2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 14
Organy szkoly

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Zatozenia ogdlne:

1) realizacja celow statutowych wymaga wspotdziatania wszystkich organéw;

2) 0 podejmowanych decyzjach i dziataniach przedstawiciele organéw informuja Dyrektora
Zespotu,

3) Dyrektor stwarza poszczegdlnym organom warunki do rozwoju oraz zapewnia przeplyw
informaciji;

4) poszczegdlne organy dziatajg w sposob autonomiczny w oparciu o opracowane regulaminy,
zgodne z przyjetymi planami pracy;

5) ewentualne konflikty migdzy organami rozstrzyga Dyrektor Zespotu;

6) spory migdzy poszczegdlnymi organami a Dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy Zespot.

3. Kazdy z wymienionych organdw w § 14 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
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§15
Dyrektor szkoly

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktdrego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,
przebieg procesoOw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg pedagogiczna, Rada rodzicéw oraz Samorzadem uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespolow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawecza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;
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17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) skreslenie ucznia z listy uczniow;

20) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i1 organizacyjnych, zapewniajace
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

22) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

23) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych 1
higienicznych warunkow nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy;

24) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i1 organizacyjnych, zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebgdgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoty.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny moze ustala¢ nowe profile ksztalcenia w Szkole.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystagpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

6. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgecia na czas
oznaczony jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowiu uczniow.

7. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegllnos$ci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé.

8. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniow, szkota moze organizowacé
zaje¢cia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglosc.
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9. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢, a w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie moga korzystaé;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajeé
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpOw uczniow oraz
sposOb weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i spos6b przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki 1 sposob zaliczania zaje¢
realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspoltprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

816
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
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realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele
pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7b. W takim przypadku gltosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

7c. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wigkszos$cia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

7d. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

7e. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektronicznej.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

12. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§17
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

no

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
ucznidw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami,
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2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postegpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciga rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

5) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

6) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposoOb organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

8§18
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty oraz mozliwos$¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet;

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) prace nauczyciela; (usunigto tresc)

4) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

5) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych w przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu.

5a. Rada Rodzicow moze:
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1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkotly, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajagcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

6. W celu wspierania dzialalnoS$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
rodzicow okre§la wymieniony regulamin.

7. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

8. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielggniarka §rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocja zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§19

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu 1 plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

§20
Wspolpraca rodzicow i nauczycieli

1. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) wyboru szkoty dla swojego dziecka;

2) rzetelnej informacji na temat postepow, zachowania i przyczyn trudnosci w nauce swoich
dzieci;



18

3) ochrony prawa i godnosci;
4) aktywnego uczestnictwa i wlgczenia si¢ w decydowanie o sprawach zwigzanych z zyciem
szkoty;
5) znajomosci zadan, zamierzen i wymagan dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i
szkole;
6) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli
programu nauczania oraz sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
7) informacja o celach i treSciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych i $rodkach dydaktycznych;
8) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
9) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
10) pomocy w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem dzieci, wyrazania i
przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
2. Formy wspoOlpracy z rodzicami.
1) rozmowy indywidualne;
2) zebrania klasowe rodzicow (raz na kwartat);
3) zebrania Rady Rodzicow;
4) zebrania prezydium Rady Rodzicow;
5) informacja pisemna;
6) wspdlne uroczystosci klasowe i szkolne oraz wycieczki;
7) inne w zaleznosci od potrzeb.
3. Szkotg stwarza mozliwosci indywidualnego kontaktu nauczycieli i rodzicow w
wyznaczonym czasie w/g harmonogramu.
4. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, a
takze mogg stworzy¢ wspolne zespoty dla potrzeb realizacji okre§lonych zadan 1 projektow.
5. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnos$ci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;
3) wihasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§21
Organizacja pracy Szkoly

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
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Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora, w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku
po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
7 dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli.

§22

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem szkét zawodowych, w ktorych godzina
lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

4a. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposoOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

5.

9.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujgc ogodlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zaje¢cia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, etyka,
nauczanie jezykéw obcych nowozytnych, elementow informatyki, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
Liczba uczestnikéw kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie moze

przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej, zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24
uczniow;
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2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla ktorych
z tre$ci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

5) na obowiagzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatlowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a takze w grupie
miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,

6) na zaj¢ciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. W szkole moga by¢ realizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

11. Na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéw w szkole moga by¢ organizowane lekcje
religii 1 etyki po uprzednim ztozZeniu - na zasadzie dobrowolno$ci — pisemnego oswiadczenia
o checi udziatu w zajeciach religii lub/i etyki. Po zlozeniu os§wiadczenia udzial w wybranych
zajgciach staje sie dla ucznia obowigzkowy.

12. W przypadku liczby uczniéw mniejszej od 7 — lekcje etyki organizuje si¢ w sposob
uzgodniony z organem prowadzacym.

§ 22a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci oddziatu, klasy,
lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczeg6lnych zajeé.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
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1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtosc;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglosé¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.

6. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu os$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

§22b
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku nauki poza szkotg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
1) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiagzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
speliajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotana przez dyrektora szkoly, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢é w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§22¢
Zajecia wspomagajace
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1. Dla ucznidéw moga by¢ organizowane zajgcia wspomagajace uczniOw w opanowaniu i
utrwalaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogélnego.

2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktore
beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorgc pod uwage potrzeby uczniow
wszystkich oddziatow oraz mozliwos$ci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace sa prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow uczniéw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwos$ci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktoérych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych
zaje¢ z poszezegodlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemnag
deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych z
danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajgcia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowej, jezeli
na te zajecia zglosi si¢ co najmniej 10 ucznidow danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

8. Szczegodtowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

8§23
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;
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1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi sig je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 0s0b;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoSci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudno$ci w nauce w szczegélno$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0s0b;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych.(usunigto tres¢) Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sa organizowane dla ucznidw, ktorzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowac wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym 1
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem
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7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.
6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

10.

11.

12.

ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
zZ

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielegniarki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela;
8) Poradni;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
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15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§24

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziatl studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w
szkole.

§ 24a
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chor6b zakaznych;

2) weczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikdw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
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7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajgciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§25
Biblioteka szkolna — centrum informacyjne

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz popularyzacji wiedzy o regionie.

2. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udost¢pnianie zbiordw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z roznych Zrddet informacji i korzystania z innych bibliotek;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

6) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

7) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji $ciezki edukacja czytelnicza i medialna;

9) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca indywidualna z uczniem,

2) udzial nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
szkoty,

3) systematyczne zapoznaje si¢ z ofertg wydawnictw,

4) udostgpniania zbiory uzytkownikom,

5) udziela informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrodtowych,

6) poradnictwo w doborze literatury,

7) prowadzi ré6zne formy upowszechniania czytelnictwa.

8) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia i poglebia u
uczniéw nawyk czytania i uczenia sig,

10) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng uczniow.
11) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego.

5. Wspotpraca z uczniami

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
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2) poglebianie i wyrabianie u ucznidow nawyku czytania i samoksztalcenia;

3) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.

6. Wspolpraca z nauczycielami

1) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) pomaga nauczyciclom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) informuje nauczycieli i wychowawcdow o stanie czytelnictwa ucznidw;

4) pomaga w organizacji imprez okolicznosciowych, zgodnie z zapisem w planie pracy szkoty.

7. Wspotpraca z rodzicami

1) pomoc w doborze literatury;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci od potrzeb.

8. Wspodlpraca z innymi bibliotekami:

1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;

2) wymiana wiedzy i do§wiadczen;

3) wypozyczenia migdzybiblioteczne;

4) udziat w targach i kiermaszach.

9. Szczegotowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla Regulamin.

§ 26
Nauczyciele
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, jak rowniez za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;
2) przestrzeganie zapisow Statutu;
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu;
5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci ucznioéw;
6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
8) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow;
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;
10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;
11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej;
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;
13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;
14) wspoélpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem, cyberprzemocg i
alkoholizmem;
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15) wybdr programOw nauczania;

16) udziatl w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) dbanie o dobre imig¢ szkoty;

18) przestrzeganie zasad Kodeksu etyki;

19) nieuzywanie podczas zaje¢ telefonéw komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego
emitujgcego dzwiegk i obraz. (nie dotyczy to pomocy dydaktycznych);

20) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

21) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowaé
rodzicow o ocenie niedostatecznej srodrocznej lub rocznej z przedmiotu;

22) ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

23) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 $wiatopogladow;

24) wspolpraca z rodzicami,

25) respektowanie praw ucznia.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladéw uczniow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgacej, $rodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

5. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaj¢¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ 26a

Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglo$¢
1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikoéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegltos¢.

3. Nauczyciele podczas ksztalcenia na odleglos¢ zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

7. Ustala sie, ze dopuszczone technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji tych zaje¢ zdalnych to platforma Office 365.

8. Ustala si¢, ze dopuszczonymi sposobami przekazywania uczniom materiatéw niezbednych
do realizacji zaj¢¢ zdalnych sg platforma Office 365 oraz wiadomosci dziennika
elektronicznego.

9. Ze wzgledow bezpieczenstwa ustala si¢, ze podczas nauczania zdalnego nauczyciele beda
faczy¢ przemiennie ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich uzycia.

10. Potwierdzenie obecnosci, majac na uwadze poszanowanie sfery prywatnosci ucznia, moze
odbywac si¢ w nastepujace sposoby: kontrola frekwencji na spotkaniu Teams, ustna
odpowiedz ucznia podczas wyczytywania przez nauczyciela, wtaczona kamera z
roOwnoczesnym usuwaniem tta lub bez, odestanie wykonanego zadania przeznaczonego do
realizacji w czasie trwania zaj¢c.

11. Uczen zobowiazany jest do posiadania sprz¢tu umozliwiajacego realizacj¢ nauki zdalne;,
niewymagane jest specjalistyczne oprogramowanie podlegajace ptatnym licencjom.

12. Zadawanie oraz przesytanie tresci i polecen zadan domowych moze odbywac si¢ poprzez
wiadomos$¢ dziennika elektronicznego lub platforme Office 365 (w szczegdlnosci funkcje
»Zadania”).

§27
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1. Dyrektor moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo — zadaniowe.
2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek szkoty.

§28
Wychowawcy klas

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego nauczania — uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

— r6zne formy Zycia spotecznego, rozwijajac jednostki 1 integrujac zespot uczniowski,

— ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

C) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

— zapoznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

— wspodldziatanie z rodzicami, tzn. udzielanie im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec wlasnych dzieci, wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoly, uzyskiwanie wsparcia
od rodzicOw w rozwigzywaniu problemow.

3. W trakcie nauki na odlegtos$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego

kontaktu z rodzicem i uczniem.

8§29
Zasady rekrutacji

1. Kryteria rekrutacji okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

2. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego, w
tym terminy sktadania dokumentéw corocznie ustala Wielkopolski Kurator O§wiaty.

3. Szczegotowe informacje dotyczace postgpowania rekrutacyjnego przeprowadzanego w
Zespole Szkot nr 1 w Nowym Tomyslu do wszystkich typow szkot okresla przygotowywany
corocznie regulamin rekrutaciji.
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§30
Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) otrzymania $wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoly z wyrdznieniem, jesli w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz ocen¢ zachowania nie nizszg niz bardzo dobra;

2) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania oraz metod nauczania;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) opieki wychowawczej i pobytu w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

5) umotywowanej oceny postepdw w nauce;

6) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza dobra innych oséb;

9) rozwijania zainteresowan i talentow;

10) sprawiedliwiej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpow w
nauce,

11) korzystania poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

13) wplywania na zycie szkoty oraz dziatalno$¢ samorzadu, zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.

14) reprezentowania szkoty jesli bez zastrzezen wypetnia obowiazki ucznia.

la. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie 1 ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji
przez ucznia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty;

2) uczy¢ si¢ i rozwija¢ swoje uzdolnienia;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) odpowiada¢ za wihasne zycie, zdrowie i higiene osobista, estetyke ubioru (schludny wyglad)
oraz wszechstronny rozwaj;

6) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
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7) postgpowaé w szkole i poza szkotg zgodnie z normami ogdélnoludzkimi, statutem szkoty i
zaleceniami nauczycieli; troszczy¢ si¢ o pickno mowy ojczyste;j;
8) przeciwstawiac si¢: przejawom brutalnosci i wulgaryzmu, niszczeniu mienia spolecznego,
szantazom, ponizaniu godnosci osobistej, przywlaszczaniu cudzej i spolecznej wlasnosci;
9) informowa¢  nauczycieli, wychowawcow klas 1 dyrekcje o  zauwazonych
nieprawidlowosciach w zyciu szkoty tak indywidualnych, jak i zbiorowych;
10) naprawia¢ lub ponies¢ koszty naprawy za wyrzadzone szkody na rzecz o0sob
pokrzywdzonych lub szkoty;
11) przestrzegaé przepisow bhp oraz ppoz. (nie pali¢ tytoniu, nie uzywaé e-papierosow, nie
spozywac alkoholu, nie korzysta¢ ze srodkéw odurzajacych);
12) peti¢ sumiennie dyzury uczniowskie;
13) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego;
14) nie opuszczac terenu Szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

15) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

16) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajec¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba
ze wystapi pilna potrzeba 1 nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie polaczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym). ( nie ma
wykreslonego)

§31
Nagrody i kary

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) WZOrowa postawe;

3) szczegolne osiggnigcia;

4) 100% frekwencje.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
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2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwata Dyrektora szkoty;

4) list gratulacyjny dla rodzicow;

5) medal ,,Zloty Absolwent”;

6) medal ,,PrymuSowka”;

7) Medal Stowarzyszenia Dyrektoréw i Nauczycieli Tworczych i Aktywnych Szkot
Zawodowych

4. Medal ,,Zloty Absolwent” otrzymuje uczen, ktory uzyskal najwyzsza $rednig ocen (liczong
do dwoch miejsc po przecinku) na $wiadectwie ukonczenia szkoty i ocene zachowania co
najmniej bardzo dobra.

1) W przypadku gdy najwyzsza $rednia ocen powtdrzy sie u Kilku uczniow to o uzyskaniu
medalu decyduje wigksza liczba ocen celujacych, a w dalszej kolejnosci ocen bardzo
dobrych uzyskanych na $wiadectwie ukonczenia szkoty. Zachowanie wzorowe liczy si¢ jako
szostke, a bardzo dobre — jako piatke;

2) W sytuacji gdy pkt 1 nie pozwala na wytonienie ucznia, ktory uzyskuje medal, to warunki
opisane w obu punktach stosuje si¢ do ocen uzyskanych w klasie przedostatnie;.

5. Medal ,,PrymuSowka” otrzymuje kazdy absolwent, ktory w catym cyklu ksztalcenia
otrzymywat §wiadectwa z wyrdznieniem.

6. Liczbe medali Stowarzyszenia Dyrektoréw 1 Nauczycieli Tworczych 1 Aktywnych Szkoét
Zawodowych przyznawanych absolwentom Technikum im. S. Staszica w Nowym Tomyslu
okreslaja co roku wladze Stowarzyszenia.

1) Medale otrzymujg absolwenci technikum, ktoérzy uzyskali najwyzszg $rednig ocen (liczong
do dwoch miejsc po przecinku) na $wiadectwie ukonczenia szkoly obliczang tylko z
przedmiotéw zawodowych;

2) Warunkiem uzyskania medalu jest ocena zachowania co najmniej bardzo dobra;

3) W przypadku gdy warunki opisane w punktach 1 i 2 spetnia wigksza liczba uczniow niz
liczba medali przyznanych przez Stowarzyszenie, to o przyznaniu medalu decyduje wigksza
liczba ocen celujacych, a w dalszej kolejnosci ocen bardzo dobrych uzyskanych na
swiadectwie ukonczenia szkoty. Zachowanie wzorowe liczy si¢ jako szostke, a bardzo dobre
— jako piatke.

4) W sytuacji gdy pkt 3 nie pozwala na wytonienie uczniow, ktorzy uzyskaja medal, to warunki
opisane w punktach 1, 2 i 3 stosuje si¢ do ocen uzyskanych w klasie przedostatnie;j.

7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

8. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkolty w terminie 2 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w
terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 2 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.
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§32

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) upomnienie - uwaga w dzienniku lekcyjnym;

3) pisemne powiadomienie rodzicow przez nauczycieli i wychowawc¢ o nagannym
postepowaniu ucznia;

4) nagana wychowawcy;

5) nagana Dyrektora szkoty.

4. Wymierzone uczniowi kary w ust. 2 pkt 4 - 5 skutkuja obnizeniem oceny zachowania.

5. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora szkoty
w terminie 2 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 2 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 2 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych
organdéw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

6. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przyshuguje odwotanie do
Wielkopolskiego Kuratora O$§wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

7. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajagcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

3) zarozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojoéw alkoholowych itp. na terenie szkoty;

4) porzucenie obowigzku nauki;

5) opuszczenie 100 godzin zajg¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;

6) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i1 postgpowania
(demoralizacja);

7) gdy w sposob szczegblnie razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

8. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

9. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly w zwiazku z realizacjag obowigzku szkolnego, dyrektor tej
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szkoty moze, za zgoda rodzicobw oraz nieletniego, zastosowa¢ $rodek oddziatywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslajg odrebne

przepisy.

8§33

Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokot szkoty w postaci §rodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).

Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymno$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,
szatni i przebieralni.

Monitoring funkcjonuje catodobowo.

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sOb
przebywajacych na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania moga stanowic
dowdd w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wyshuzony do
czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§34
Wewnatrzszkolne ocenianie

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowey;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoSci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§35

1. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty do
10 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe
Zasady Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sg w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

3.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

4.

no

3.

obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami, wychowawca zapoznaje rodzicow z
zasadami WZO i kryteriami wymagan edukacyjnych.

Nieobecno$¢ rodzicéw na spotkaniu zwalnia wychowawce 1 nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow z obowigzku przekazywania informacji w inny sposob.

Rodzice maja prawo do informacji poprzez indywidualny kontakt z wychowawca lub
nauczycielem w ramach spotkan nauczycieli z rodzicami lub w innej formie wskazanej przez
wychowawce klasy na poczatku roku szkolnego.

W szczegoélnych przypadkach (brak zainteresowania rodzicdw wynikami dydaktycznymi
oraz zachowaniem dziecka) wychowawca klasy informuje rodzicow w inny sposéb — np.
listem poleconym.

§ 36

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustne;.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom w godzinach pracy szkoty.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne moga by¢ udostgpniane uczniowi w formie
kopii.

§37

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia, a w przypadku
uczniow petoletnich — tych ucznidéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§38

1. Klasyfikacj¢ $rédroczna ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (w
przypadku ostatnich klas — w miesigcu grudniu lub styczniu).

2. Klasyfikacje roczng (i koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.

3. Oceny biezace oraz $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry  5;
3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny  3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

4. Stopnie, 0 ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — 5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6.

5. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelione o ,+” (plus) lub ,,-” (minus), poza
stopniem celujagcym.

6. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen biezacych otrzymanych z
danego przedmiotu. Ocena $rddroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 3 ocen
biezacych lub w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 2 ocen biezacych.

7. Ogolne Kkryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) Ocene celujacg otrzymuje uczen:
opanowal wiedze i umiejetnosci w pelnym zakresie programu nauczania, samodzielnie i
tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem zaje¢ edukacyjnych w
danej klasie; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi
zastosowac posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla
oceny dobrej z danych zaje¢ edukacyjnych;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla
oceny dostatecznej z danych zaj¢¢ edukacyjnych; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;
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5) Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla
oceny dopuszczajacej z danych zaje¢ edukacyjnych; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) Ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen:
ktéry nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacej, ktorego braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie danych zaje¢
edukacyjnych.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy W szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ nastepujace wagi ocen:

- waga 1: wiedza i umiejetnos$ci z indywidualnych i zespotowych form aktywnosci ruchowej,
- waga 2: systematyczny 1 aktywny udzial w zajgciach, postawa i zaangazowanie na
zajeciach, aktywnos$¢ dodatkowa (udzial w wolontariacie, zawodach szkolnych 1
pozaszkolne formy aktywnos$ci sportowej)

9. W celu sprawdzenia postepéw edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastgpujace formy
kontroli:

1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne: prace klasowe (sprawdziany) przewidziane w planie realizacji programu
nauczania;

a) w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wiecej niz jedna praca klasowa (pisemny
sprawdzian),

b) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 10 dni nauki
szkolnej, a w przypadku jezyka polskiego w ciggu 15 dni nauki szkolnej. Dopuszcza
si¢ wydluzenie tego okresu, je$li jest on spowodowany usprawiedliwiong
nieobecno$cig nauczyciela w szkole,

c) w przypadku niezachowania w/w terminu uczen moze nie wyrazi¢ zgody na wpisanie
do dziennika oceny z pracy pisemnej z waga oceny przypisanej do danej formy
sprawdzania wiadomos$ci; wowczas oceng te wpisuje si¢ z wagg ,,0”,

d) oceny z prac pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym,
wpisuje tez datg ich sprawdzenia i omoéwienia, a prace nauczyciel udostgpnia do
wgladu lub oddaje uczniom,

e) nieobecnos$¢ ucznia na klaséwce lub niezaliczenie partii materialu wplywa na ocene
srodroczng lub roczna;

3) w ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nastepujace kryteria procentowe wymagan na
poszczegdblne oceny:

a) 0-39% - niedostateczny,

b) 40 - 41% - dopuszczajacy -,

C) 42-51% - dopuszczajacy,

d) 52 -53% - dopuszczajacy +,

e) 54 -55% - dostateczny -,
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f) 56 —71% - dostateczny,
g) 72 -73% - dostateczny +,
h) 74 -75% - dobry -,
i) 76 -85% - dobry,
j) 86-87% - dobry +,
k) 88 -89% - bardzo dobry -,
1) 90 -93% - bardzo dobry,
1) 94 - 95% - bardzo dobry +,
m) 96 - 100% - celujacy;
4) kartkowki z trzech ostatnich lekcji (trwaja 10-15 minut i nie wymagaja zapowiedzi oraz
uzgadniania terminu);
5) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne;
6) referaty, prezentacje;
7) aktywno$¢ na lekcji;
8) prace domowe.
10. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastgpujace wagi ocen:
1) waga 1: praca domowa,
2) waga 2: aktywnos$¢, kartkowka, odpowiedz ustna, referat, prezentacja,
3) waga 3: ¢wiczenia i zadania praktyczne, sprawdzian (tu takze test),
4) waga 4: sprawdzian przekrojowy, praca klasowa (tu takze arkusz maturalny).
Podane wyzej wagi nie dotycza ocen biezacych wystawianych z wychowania fizycznego.

11. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalane sg przez nauczyciela danego
przedmiotu. Sugerowane sg nastepujace najnizsze wartosci Srednich wazonych, na podstawie
ktorych ustalane sg poszczegolne oceny srodroczne i roczne:

5,25 — celujacy,

4,60 - bardzo dobry,

3,60 — dobry,

2,60 — dostateczny,

1,80 — dopuszczajacy,

Ponizej 1,80 — niedostateczny.

Podczas ustalania oceny $rodrocznej oraz rocznej nauczyciel moze obnizy¢ oceng
$rodroczng lub roczng o jeden stopien w sytuacji, gdy uczen nie uzyskat co najmniej 50%
pozytywnych ocen ze sprawdzianow lub prac klasowych.

Nauczyciel moze ustali¢ wyzszg lub nizsza ocene srodroczng lub roczng anizeli wynika
to ze $rednich wazonych, uwzgledniajac:

- postepy lub niepowodzenia ucznia w nauce,

- liczbg ocen danego ucznia w pordwnaniu do liczby ocen innych uczniéw tego
samego oddziatu,
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- zréznicowanie ocen ucznia i ich amplitude,
- terminowo$¢ 1 systematyczno$¢ pracy ucznia,
- zaangazowanie ucznia podczas zaj¢¢ lekcyjnych,
- determinacj¢ ucznia w celu osiagnigcia wyzszych wynikow.
11a W dzienniku lekcyjnym obok ocen moga pojawiac si¢ inne zapisy. Takie jak:

u — usprawiedliwiony brak przygotowania ucznia/ uczennicy;

np - nieusprawiedliwiony brak przygotowania ucznia/ uczennicy;

X — uczen/ uczennica nie pisal/ nie pisata pracy pisemnej lub nie wykonat/nie wykonata
zadania, ktore sa obowigzkowe;

X- uczen/ uczennica nie pisal/ nie pisala pracy pisemne;j, ktora nie jest obowigzkowa.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§39

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) respektowanie ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspoétzycia spotecznego;

9) funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym;

10) kulturg osobistg ucznia;

11) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli i wychowawcy klasy;
12) przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych;

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§40

1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli swoja postawg stanowi godny wzor nasladowania.

2. Uczen otrzymuje oceng¢ bardzo dobra, jezeli jego zachowanie nie budzi zadnych zastrzezen
1 bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.

2. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli jego zachowanie zwykle nie budzi zadnych zastrzezen
1 dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.

3. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli jego zachowanie budzi zastrzezenia, ale zmienia je
w wyniku reakcji ze strony nauczycieli.

4. Uczen otrzymuje ocen¢ nicodpowiednia, jezeli jego zachowanie czesto budzi zastrzezenia i
nie zawsze zmienia je w wyniku reakcji ze strony nauczyciela.

5. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jezeli jego zachowanie budzi powazne zastrzezenia i nie
zmienia go pomimo reakcji ze strony nauczyciela.

§ 40a
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglosé.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;
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2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnos$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

7. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos$¢ polegaé
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnos$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza
jego systematycznos$ci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
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13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zache¢ca¢ uczniow do wypehiania
dzienniczké6w aktywnosci fizyczne;.

§41

1. O osiagnigciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nastgpujacy sposob: dyzury nauczycieli,
zebrania z rodzicami i zapis w e-dzienniku.

2. Nie pdzniej niz na 6 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢ w nastgpujacym trybie:

1) nie p6zniej niz na 6 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicéw, na ktoérych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania (pisemne zestawienie ocen);

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy do
konca wrze$nia nastgpnego roku szkolnego.

3. Nieobecnos¢ rodzicoéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow z
obowigzkoéw wynikajacych z zapisdw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srodroczng lub
roczng wystawia wychowawca klasy.

5. Tryb ustalania oceny zachowania.

1) Procedura:

a) przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu ocen
rocznych z obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) bierze si¢ pod
uwage osiggnigcia ucznia w catym roku szkolnym,

b) najpdzniej na tydzien przed $roédroczng i roczng klasyfikacja wychowawca wystawia
oceng¢ za frekwencje¢, a nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w danej klasie oraz
zespot klasowy podaja swoje propozycje ocen wg skali od 1 do 6, gdzie ocena 6
odpowiada ocenie wzorowej, 5 bardzo dobrej, 4 dobrej, itd.; poszczegblne propozycje
sq jawne (zapis w dzienniku elektronicznym) 1 wynikajg z analizy zachowan kazdego
ucznia pod katem zgodnosci z postawami okreslonymi w &39, ustep 1, pkt. 1-12;
$rednia arytmetyczna tych propozycji stanowi pierwsza gltowng sktadowag oceny
zachowania,

c) ocena frekwencji wynika z liczby godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych. | tak:

— 6 - brak godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

— 5-0d 1do 3godzin-// -

4 - od 4 do 6 godzin - // -
— 3-0d 7do 10 godzin - // -
2 -0d 11 do 20 godzin - // -
— 1 wigcej niz 20 godzin - // -
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d) nauczyciele, ktorzy nie prowadza zajeé dydaktycznych z danym uczniem, umieszczaja

e)

swoje uwagi w dzienniku lekcyjnym,

wychowawca, uwzglgdniajac uwagi odnotowane w dzienniku lekcyjnym, wystawia
wlasne propozycje ocen zachowania, przy czym ocena wzorowa musi by¢ pisemnie
umotywowana szczeg6lnymi osiggnigciami ucznia w co najmniej dwoch z sze$ciu
nastepujacych obszarow:

- wysokie miejsce, tytut laureata lub finalisty w ogdlnopolskim, wojewodzkim lub
powiatowym konkursie przedmiotowym,

- reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych organizowanych na szczeblu
wojewoddztwa,

- potwierdzona przez opiekuna systematyczna praca w samorzadzie szkolnym
(szczegolnie prezydium SU lub radzie klasowej),

- wolontariat (udzial w co najmniej dwdch akcjach charytatywnych w ciggu semestru),

- organizacja — we wspoélpracy z nauczycielami - co najmniej jednej uroczystoSci
szkolnej, akademii lub apelu (w semestrze),

- podejmowanie dzialan na rzecz S$rodowiska lokalnego potwierdzone przez
przedstawicieli instytucji 1 organizacji wspolpracujacych ze szkota;

propozycja wychowawcy stanowi druga gtowna sktadowa oceny zachowania,

srédroczng oraz roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca, liczac srednig dwaoch
glownych sktadowych, do ktoérych naleza:

- $rednia ocen nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, frekwencji oraz oceny
zespotu klasowego,

- ocena wychowawcy ustalona po analizie dokumentacji (uwagi w dzienniku
lekcyjnym),

g) w zaleznosci od sredniej dwoch gtownych sktadowych uczen otrzymuje nastgpujaca

ocene zachowania:
6,0 - 5,5 - wzorowe,

5,4 - 4,6 - bardzo dobre,
45 - 3,7 - dobre,
3,6 - 2,8 - poprawne,

2,7 - 2,0 - nieodpowiednie,

1,9 - 1,0 — naganne,

h) jezeli jedna z ocen bedacych czescig sktadowych jest ocena naganna (1), to uczen

niezaleznie od sredniej nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.
Natomiast jezeli jedna z ocen jako czesci sktadowych jest nieodpowiednia (2), to
uczen niezaleznie od sredniej nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna,
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1) uczen, ktéry w danym roku szkolnym otrzymat nagane dyrektora szkoty, nie moze
otrzymac oceny rocznej wyzszej niz poprawna,

J) uczen, ktory w danym roku szkolnym otrzymatl upomnienie wychowawcy klasy, nie
moze otrzymac oceny rocznej wyzszej niz dobra,

K) uczen, ktory w danym roku szkolnym otrzymat pochwat¢ wychowawcy klasy lub
dyrektora szkoly, moze mie¢ podwyzszong ocen¢ zachowania o jeden stopien, niz to
wynika ze $redniej wyznaczonej wedtug przedziatéw opisanych w par. 41, ust.5,
pkt.1, litera g.

6. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie do 2 dni od momentu poinformowania o przewidywanej ocenie
rocznej;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujagc si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w dniu otrzymania wniosku 1 informuje
wnioskodawce o rozstrzygnieciu;

1) Procedura ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

a) Najpozniej w pigtek, w tygodniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej, uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z
umotywowang prosbg o wyznaczenie terminu egzaminu o podniesienie przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej,

b) Zasadno$¢ wniosku rozpatruje nauczyciel prowadzacy dany przedmiot,

c) Egzamin przeprowadza si¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

d) Egzamin moze mie¢ forme pisemng lub zadan praktycznych,

e) Egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy dany przedmiot, w egzaminie uczestniczy
wychowawca klasy,

f) Zadania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktadajg nauczyciele tych samych lub
podobnych zaje¢ edukacyjnych,

g) Stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych (zadan praktycznych) powinien odpowiadac
kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen,

h) Egzamin uwaza si¢ za zdany jezeli uczen uzyska co najmniej 75% maksymalnej liczby
punktow,

1) Ocena ustalona w wyniku egzaminu o podwyzszenie oceny nie moze by¢ nizsza od
wczesnie] przewidywanej przez nauczyciela i moze by¢ zmieniona tylko w trybie opisanym
w § 44,

J) Z egzaminu o podniesienie oceny sporzadza si¢ notatke, pod ktdrg podpisujg si¢ nauczyciele
obecni na egzaminie,

k) Uczen spelniajagcy warunki do egzaminu o podniesienie przewidywanej oceny
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klasyfikacyjnej moze uzyska¢ na tym egzaminie ocen¢ o jeden stopien wyzsza od oceny
przewidywanej,

I) Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o jeden egzamin o podniesienie przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej w danym roku szkolnym.

2) Uczen wystepujacy z wnioskiem o podniesienie oceny spetnia nast¢pujgce warunki:

a) Wszystkie sprawdziany uczen pisal w pierwszym terminie,

b) Frekwencja na zajg¢ciach z tego przedmiotu nie jest mniejsza od 90%,

) Prace wlasciwe danemu przedmiotowi oddane w pierwszym terminie,

d) Uczen uzyskat w ocenianiu biezagcym minimum 40% ocen wyzszych niz przewidywana.

7. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w
terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢
na rgce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w dniu otrzymania wniosku
1 informuje wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

1) Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a) Uczen, ktéremu po obliczeniu $redniej do osiggnigcia oceny wyzszej niz przewidywana
zabraklo nie wigcej niz 0,2 moze sktadac najpozniej w czwartek w tygodniu poprzedzajacym
roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej wniosek o podwyzszenie oceny
zachowania,

b) We wniosku ucznia musi znajdowac si¢ uzasadnienie ucznia.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najp6zniej na 1 dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

8§42
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzgtu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
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2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

6a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany =z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkotly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot

16.

17.

18.

wypetnia si¢ zdalnie.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§43
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem

egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢

przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej).

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $§rodkow komunikacji elektronicznej protokot

10.

11.

wypetnia si¢ zdalnie.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo z zajec z
jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 44
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zajg¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych 0séb prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwykta wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

845
Promocja

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

la. Przystagpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w

danej Kklasie.

1b. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory spenit warunek okreslony w ust. 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtdwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja
rady pedagogicznej jest ostateczna.

lc. Uczen przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie gtownym

przeprowadzania tego egzaminu.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1; 1a, nie otrzymuje promocji i

powtarza t¢ sama klasg.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng, a w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych,



54

ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej — najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
4. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase.
5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.
6. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.
7. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 46
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdra sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

la. Przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych

w zawodzie.

1b. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1;1a, powtarza ostatnig klas¢ szkoty.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

§ 47
Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach

1. W przypadku losowej nieobecnosci w szkole uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) jest
zobowiazany dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie, nie pézniej niz w ciggu 2 tygodni
od dnia powrotu do szkoty. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ powod nieobecnosci.

2. Jezeli uczen wie, ze z okre$lonych powodow nie bedzie mogt przyjs¢ do szkoty w
okreslonym dniu lub dniach, informuje wychowawce lub dostarcza usprawiedliwienie przed
zaistniatym zdarzeniem.

3. Formg usprawiedliwienia ustala wychowawca z rodzicami.

4. Jezeli uczen sp6znit si¢ na lekcje (na cze$¢ lub calo$¢), to jest zobowigzany usprawiedliwié
si¢ u nauczyciela prowadzacego dany przedmiot oraz wychowawcy.

5. Jezeli uczen zwalnia si¢ z lekcji w danym dniu, to przedstawia pisemng prosbe wychowawcy
oraz nauczycielom przedmiotow, z ktérych chce by¢ zwolniony.
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§48
Sztandar Szkoly

1. Szkota posiada wlasny sztandar.

1) Sztandar Szkoty ma ksztalt kwadratu.

2) Rewers jest czerwony. Na tym tle umieszczony jest zloty napis ,,Serca i umysty Tobie
Ojczyzno” oraz godlo panstwowe. Godtem jest orzel srebrny z gtowa ozdobiona zlota
korong zwrdcong w prawo.

3) Awers jest w kolorze niebieskim. W srodkowej czesci znajduje si¢ logo Zespotu Szkot nr 2
z portretem Stanistawa Staszica. Sztandar ma wymiary 95 na 95 cm 1 obszyty jest zlotymi
fredzlami.

2. Dla spotecznosci szkolnej stanowi symbol Polski- Narodu i Ziemi, symbol Matej Ojczyzny,
jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie. Pamigtajac o jego wymowie, nalezy okazywac¢ mu
czesC.

§ 48a
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikdw;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecno$ciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im
miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong cze¢stotliwoscia.

5. Bezplatny wglad oznacza brak optat za te ustluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.
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§ 49
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i zachowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

Zmian w Statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna po uzgodnieniu z innymi podmiotami
szkoty oraz organem nadzorujacym i prowadzacym szkole.

Zmiany w Statucie sg uchwalane bezwzgledng wigkszoscig glosoOw przy obecnosci co
najmniej 2/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.
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