STATUT
ZESPOL SZKOL NR 1

w Nowym Tomyslu

wrzesien 2023



Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ),

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

5) Akty wykonawcze do w/w ustaw.



MISJA SZKOLY

W Zespole Szkoét nr 1 kazdy cztonek spolecznosci szkolnej: od dyrektora i nauczycieli
poprzez ucznidw wraz z rodzicami, az po pracownikéw obstugi - jest osobg, ktora swiadomie
wstapita do tej spotecznosci i zdecydowat si¢ na jej wspottworzenie.

Szkole naszg tworzymy opierajac si¢ na najlepszych wartosciach zaczerpnigtych z
polskiej tradycji i kultury, a takze z chrze$cijanstwa, ale uczy si¢ tez szacunku dla wszystkich
tradycji 1 kultur w imi¢ szeroko pojetej tolerancji.

Celem, do ktorego kazdy czlonek tej spotecznosci zmierza - w zakresie stosownym do
swego miejsca i funkcji - jest to, aby absolwent szkoty byt cztowiekiem prawym, posiadajgcym
rzetelng wiedze, przygotowanym do radzenia sobie we wspotczesnym Swiecie.

Nauczyciele 1 wszyscy pracownicy szkoly pomagaja mlodemu cztowiekowi w rozwoju
intelektualnym, fizycznym i moralnym. Uczniowie pracuja nad zdobywaniem wiedzy i
umiejetnosci oraz rozwojem swojej osobowosci 1 petni czlowieczenstwa.

Kazdy czlonek spolecznosci szkolnej jest §wiadomy, ze wolno$¢ wiazg si¢ z
odpowiedzialnoscig za dokonywane wybory. Kazdy ma §wiadomo$¢ swoich licznych praw,
ktore sg prawami kazdego. Kazdy ma tez §wiadomos$¢, ze od niego zalezy, czy spotecznos¢ ta
bedzie autentyczng wspdlnotg ludzi, ktérych sta¢ na stawianie sobie wymagan.

W szkole panuje klimat pokoju, rzetelnej pracy i zyczliwo$ci. Dialog 1 negocjacje sa w
tej szkole metodg na rozwigzywanie spraw trudnych i konfliktowych.

Kazdy, kto zaakceptowal te spotecznos$c, jest przez nig akceptowany, jest tu u siebie.

Wszyscy, tworzymy rzeczywisto$¢ sprzyjajaca rozwojowi i uczeniu sig.

§1
Postanowienia ogolne

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkét nr 1 w Nowym Tomyslu.

2. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.
3. Numer identyfikacyjny REGON 000688226

4. Numer NIP 788 — 14 — 98 — 729.

5. Nadzor nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.



6. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Nowotomyski. Siedziba Starostwa i Rady
Powiatu znajduje si¢ w Nowym Tomyslu przy ul. Poznanskiej 33, 64-300 Nowy Tomysl.

7. Zespot ma siedzib¢ w Nowym Tomyslu przy ul. Emilii Sczanieckiej 1, 64-300 Nowy Tomysl

8. W sktad Zespolu wchodzg nastgpujace szkoty;

1) Technikum, ktore ksztalci w zawodach:

a) technik ekonomista,

b) technik mechanik

c) technik informatyk

2) Liceum Ogolnoksztatcace;

3) Branzowa Szkota I stopnia, ktdra ksztatci w zawodzie:

a) Slusarz.

§2

Cele i zadania Zespohu

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o§wiatowe, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska , a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom pelen rozwodj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny,
poszanowanie godno$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
dojrzalo$ci oraz kwalifikacji zawodowych;

3) pomaga absolwentom w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w
ustawie stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.

2. Zalozenia ogdlne:

1) wychowanie i ksztalcenie stanowig w pracy szkoty integralng catos¢;

2) w ksztalceniu nalezy zachowaé¢ wilasciwe proporcje miedzy wiadomosciami,
umiejetnosciami, okreslonymi w podstawach programowych;

3) program uwzglednia potrzeby wszechstronnego rozwoju uczniow;

4) edukacja szkolna tworzy zintegrowany system wiedzy, umiejetnosci i warto$ci;,

5) program pozwala na pelng autonomig poszczegolnych podmiotow;



6) wspotdziatanie wszystkich podmiotow w zakresie wychowania stwarza wlasciwy klimat,
tworzac jednolity front wychowaweczy;

3. Cele glowne:

1) wszechstronny rozwo6j ucznidéw w oparciu o uniwersalny system wartosci;

2) rozwoj aktywnosci poszczegdlnych uczniow i zespotéw klasowych w réznych dziedzinach
zycia,

3) propagowanie zdrowego stylu zycia:

a) przeciwdzialanie narkomanii i alkoholizmowi,

b) eliminowanie palenia tytoniu,

C) dziatalnosc¢ sportowa, turystyczna i rekreacyjna;

4) rozwijanie samorzadnos$ci uczniowskiej;

5) przygotowanie mtodziezy do udzialu w zyciu spoteczno — politycznym panstwa;

6) stwarzanie warunkéw do szeroko rozumianego wychowania patriotycznego;

7) ochrona uczniéw przed negatywnym wpltywem mediow i sekt;

8) monitorowanie zagrozen i ich uswiadamianie uczniom;

9) integracja mlodziezy — stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w procesie ksztalcenia
ucznidéw o réznym stopniu niepelnosprawnosci;

10) podnoszenie efektywnosci pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) podkreslanie wartosci humanistycznych w teoretycznej nauce zawodu w celu
przeciwdziatania dehumanizacji wiedzy zawodowe;j,

b) wyrabianie umiejetnosci warto§ciowania i oceniania poznawanych faktow, zjawisk,
formutowania wnioskow,

c) ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwo$ci poznawczej,
otwartosci 1 elastyczno$ci umystu,

d) akcentowanie w nauczaniu zagadnien ochrony Srodowiska naturalnego cztowieka,

e) realizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéw programu ,,wychowanie do
zycia w rodzinie”, uwzgledniajac dojrzato$¢ psychiczng ucznidw,

f) przeciwdziatanie naruszaniu porzadku szkolnego i nagannemu zachowaniu uczniow poza
szkota;

11) dalsze rozwijanie ceremoniatu szkoty:

a) uroczyste obchody dnia Patrona,

b) $slubowanie pierwszoklasistow oraz absolwentow,

c) propagowanie sylwetki Patrona poprzez organizowanie konkursow wiedzy oraz sesji

popularnonaukowych,



d) prezentowanie sztandaru na waznych uroczystos$ciach szkolnych i pozaszkolnych,

12) przygotowanie mtodziezy do petnienia obowigzkoéw spotecznych i zawodowych:

a) powierzanie mtodziezy prac w zakresie:

— opieki nad pracowniami przedmiotowymi,

— konserwacji i naprawy sprzgtu szkolnego i pomocy naukowych,

— prowadzenie dyzuréw uczniowskich.

b) rozwijanie przez uczniéw dziatan spotecznych w ramach wolontariatu

c) rzetelne przygotowanie uczniow do pracy zawodowej.

13) rozwijanie roznych zainteresowan mtodziezy;

14) wdrazanie mtodziezy do udziatu w kulturze:

a) popularyzowanie oraz stwarzanie warunkow do udzialu mtodziezy w spektaklach
teatralnych i operowych,

b) poglebianie kontaktu z Nowotomyskim Domem Kultury;

C) udzial mtodziezy w konkursach literackich i poetyckich,

d) zapoznanie uczniow z zabytkami kultury narodowej i miejscami martyrologii narodu
polskiego (realizacja w trakcie wycieczek, rajdow, biwakow i zlotdéw),

e) organizowanie spotkan towarzyskich: tradycyjnych studniéwek, potowinek.

15) dziatania w zakresie promocji wychowania fizycznego:

a) organizowanie w czasie roku szkolnego igrzysk sportowych stanowigcych system
wewnatrzszkolnych zawodow indywidualnych 1 zespotowych w wybranych dziedzinach,

b) systematyczny udzial reprezentacji szkoty w wybranych dyscyplinach i konkurencjach
ujetych w kalendarzu imprez,

C) state zwickszanie atrakcyjnos$ci zaj¢¢ wychowania fizycznego,

d) rozwijanie ogolnodostepnych form zaje¢ sportowych dla mtodziezy.

16) dziatanie w zakresie ochrony zdrowia:

a) wzmozenie dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej mtodziezy i rodzicow,

b) prowadzenie kampanii antyalkoholowej i antynikotynowe;j.

17) dbatos¢ o rozwoj psycho - spoleczny:

a) wspotpraca z PPP oraz PCPR w Nowym Tomyslu,

b) popularyzowanie wsrod mtodziezy i rodzicow wiedzy w zakresie rozwoju i potrzeb
psychicznych miodziezy,

¢) minimalizowanie w procesie dydaktyczno — wychowawczym sytuacji stresowych,

d) poznawanie warunkoéw zycia uczniow,



e) zapobieganie demoralizacji poprzez zapewnienie uczniom zagrozonym opieki dydaktyczno
— wychowawczej,

f) eliminowanie przyczyn niedostosowania spolecznego oraz ochrona milodziezy przed
skutkami demoralizacji;

18) rozwoj samorzadnosci uczniowskie;j:

a) stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatalnosci samorzadowej ucznidow poprzez
powierzenie im okreslonych zadan,

b) wdrazanie uczniow do podejmowania odpowiedzialnosci za realizacj¢ okreslonych zadan,

C) rozwijanie w kazdej klasie samorzgdnosci uczniowskie;.

d) stwarzanie warunkow do nieskrgpowanego rozwoju na terenie szkoly organizacji
mtodziezowych i kot zainteresowan,;

19) umocnienie roli zespotu wychowawcow:

a) koordynowanie dziatalno$ci wychowawczej,

b) opracowywanie ramowych programow zaje¢ lekcji do dyspozycji wychowawcow dla
poszczegolnych szkot i poziomdw nauczania z podaniem sposobu ich realizaciji,

c) dokonywanie analiz dotyczacych frekwencji oraz przejawow niedostosowania spotecznego,

d) okresowe przedstawianie na Radzie Pedagogicznej wnioskow dotyczacych efektywnosci
oddziatywania wychowawczego,

e) rejestracja ucznidéw z przejawami niedostosowania spotecznego — tworzenie programéw
naprawczych;

20) wspolpraca szkoly z rodzicami i sSrodowiskiem:

a) upowszechnienie wsrdod rodzicow kultury pedagogiczne;j,

b) zachecanie rodzicow do wspotdziatania w zakresie spraw opiekunczo — wychowawczych,

c) stwarzanie rodzicom dogodnych warunkow do systematycznych kontaktow z
poszczegolnymi nauczycielami i dyrekcja szkoty,

d) udostepnianie szkolnych boisk oraz sali gimnastycznej spotecznosci szkolnej w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

4. Zespot realizuje zadania opiekunczo - wychowawcze, kierujac sie¢ ogdlnymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny.

5. Szkota zapewnia opieke wszystkim uczniom.

6. Szczegotowe cele wychowawcze okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny
opracowany przy wspotudziale wszystkich podmiotow Zespotu.

7. Zespot Szkot nr 1 moze organizowac kursy dla dorostych i mlodziezy z wlasnego naboru

lub na zlecenie innych podmiotow i jednostek w ramach zawartych umow.



8. Czas trwania ksztalcenia i jego zakres okreslaja ramowe plany nauczania, programy w tym
autorskie i wdrozeniowe oraz podstawy programowe.

9. Zestaw programow nauczania zatwierdza dyrektor Zespotu.

83

ZespoOt organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze okreslonym

odrebnymi przepisami.

84

W Zespole opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly w czasie przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, jak rowniez
wycieczek organizowanych przez szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawuja

nauczyciele.

85

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikoéw Zespotu podczas ich pobytu
w szkole — korytarze budynkow szkoty i teren przylegly objete sa monitoringiem wizyjnym.
2. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego moga by¢ wykorzystane w celu eliminowania
przejawow niewlasciwego zachowania, tamania norm prawnych, moralnych i
obyczajowych, zagrozen, podejmowania dziatan wychowawczych i interwencyjnych oraz

promowania pozytywnych postaw uczniow.

§6
Organy Zespolu

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Rodzicéw,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Pedagogiczna.



2. Kazdy z wymienionych organdéw w § 6 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutami Zespotu.

87

Kompetencje organow Zespotu Szkot nr 1 w Nowym Tomyslu oraz zasady wspoldzialania i

sposob rozwigzywania konfliktow okreslajg statuty poszczegdlnych szkot.

88

Organizacja pracy Zespolu

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

2. W szkolach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

3. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

4. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego
§9
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja
arkusze organizacyjne szk6t opracowane przez Dyrektora na kazdy rok szkolny i1 zatwierdzony

przez organ prowadzacy.

§10



10

Zespot organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze okres§lonym odrgbnymi przepisami.

O uczgszczaniu na religi¢/etyke decyduja rodzice, a po osiggnigciu petnoletnio$ci sam uczen.

§11

Nauczanie w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa pdtrocza.

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w
jednorocznym toku nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim, ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego w danym roku szkolnym.

2. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ dyrektora Zespotu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny pracy.

3. Podstawowg forma pracy Zespotu sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem szkot zawodowych, w ktérych godzina
lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

4a. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
5. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, etyka,

nauczanie j¢zykow obcych nowozytnych, elementow informatyki, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

6. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Zespotu, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

7. W szkole moga by¢ realizowane nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne w wymiarze

ustalonym przez dyrektora Zespotu, stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.
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§13

Zespot moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy

Dyrektorem Zespotu — lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza.

§ 14

Pracownicy Zespotu

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno —
technicznych, administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja
odregbne przepisy.

3. Szczegotowe zadania, obowigzki i uprawnienia nauczycieli i innych pracownikow Zespotu

okreslajg statuty poszczegdlnych szkot.

8§15

W porozumieniu z organem prowadzacym dyrektor Zespolu moze powota¢ inne stanowiska

kierownicze i1 funkcyjne w szkole, a w szczegolnosci:

1) Lideréow zespolu wychowawczego, Rady Pedagogicznej, zespotu do spraw ewaluacji
wewnetrznej itp.;

2) Edukatordw;

3) Koordynatora wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§16

1. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ nauczycielskie zespoly wychowawcze, zespoly
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Zespotu na wniosek
Zespohu.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe:

1) zespét polonistyczny (nauczyciele jezyka polskiego oraz nauczyciele bibliotekarze);
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2) zespOt humanistyczny (nauczyciele religii, wiedzy o kulturze, wiedzy o spoteczenstwie,
historii, prawa oraz historii i terazniejszosci);

3) zespot jezykow obeych (nauczyciele jezyka angielskiego, niemieckiego i hiszpanskiego);

4) zespot przyrodniczy (nauczyciele biologii, chemii, geografii);

5) zespot matematyczno — fizyczny (nauczyciele matematyki i fizyki);

6) zespot kultury fizycznej i zdrowotnej, (nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa);

7) zespot edukacji ogoélnotechnicznej (nauczyciele przedmiotéw zawodowych w klasach
technikum mechanicznego i szkoty branzowej);

8) zespot wychowawczy szkoty (wychowawcy klas, pedagog, psycholog);

9) zespot edukacji ekonomicznej (nauczyciele przedmiotow zawodowych w klasach technikum
ekonomicznego, nauczyciele podstaw przedsigbiorczosci);

10) zespot edukacji informatycznej (nauczyciele przedmiotow zawodowych w  klasach
technikum informatycznym, nauczyciele informatyki);

11) zespoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej (nauczyciele, nauczyciele wychowawcy,
specjalisci prowadzacy zajgcia).

4. Zespoty wymienione w ust. 3 mogg tworzy¢ dla okreslonych celow podzespoty.

5. Praca zespotu kieruje wybrany przez zespdt i powolany przez Dyrektora Szkoly —
przewodniczacy zespotu (kadencja trwa 2 lata).

6. Funkcje i zadania zespotéw przedmiotowych:

1) zespoly pehig funkcje doradczg dla Dyrekcji Szkoly oraz doskonalgca, programujaca,
koordynujacg i weryfikujaca dla nauczycieli;

2) zadania zespotow:

a) wspoéltdziatania z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w realizacji programow nauczania,

b) wypracowujg kryteria oceniania oraz sposoby badania wynikéw nauczania,

) dokonujg badan wynikéw nauczania,

d) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie przedmiotowo — metodyczne, np. w formie lekcji
kolezenskich,

e) wspolpracuje w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, a takze w ich
wyposazaniu,

f) inicjuje postep pedagogiczny, w tym szczegolnie: eksperymenty i innowacje pedagogiczne
itp.,

g) wymienia do§wiadczenia nauczycieli w zakresie metod pracy dydaktyczno —wychowawczej,

h) analizuje i zatwierdza zmiany w ramowych rozktadach nauczania,
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sprawuje opiek¢ nad poczatkujacymi nauczycielami, pomoc metodyczng zwigzana z
adaptacja w nowym Srodowisku,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy dydaktyczno
— wychowaweczej 1 opiekunczej,

opiniuje przygotowane w szkole autorskie, innowacyjne programy nauczania.

§17

Programy nauczania.

1)

2)

3)

nauczyciel moze wybra¢ odpowiadajagcy mu program nauczania ogdlnego z wykazu
programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN lub moze opracowaé program
autorski 1 przedstawi¢ go do zatwierdzenia;

szkolny zestaw programow musi uwzglednia¢ cato$¢ podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego, kazdy program musi uwzglgednia¢ odpowiedni zakres ksztalcenia
0go6lnego i w zawodach. Szkolny zestaw programow nauczania uzupetnia szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny, program wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
program kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych.

szkolny zestaw programow dopuszcza do uzytku dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogiczne;j.

8§18
Zasady rekrutacji

Kandydatéw do klas pierwszych kwalifikuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna

Rekrutacje do klas I przeprowadza si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami w danym roku
szkolnym.

W celu przeprowadzenia rekrutacji klas pierwszych Dyrektor Zespotu Szkolng Komisje
Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkow.

Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej okresla Dyrektor Zespotu na podstawie
obowigzujacych przepisow.

Zasady rekrutacji uczniow na dany rok szkolny sa udostgpnione przez szkole wszystkim

zainteresowanym w stosownym terminie.

§19
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Prawa i obowiazki uczniow

Prawa i1 obowigzki uczniow okreslone sa odpowiednio w statucie Liceum Ogolnoksztalcacego
w Nowym Tomyslu, Technikum w Nowym Tomys$lu oraz Branzowej Szkole I stopnia w

Nowym Tomyslu.

§20

Nagrody i kary dla uczniéw okreslone sg odpowiednio w statucie Liceum Ogolnoksztalcagcego
w Nowym Tomy$lu, Technikum w Nowym Tomys$lu oraz Branzowej Szkole I stopnia w

Nowym Tomyslu.

§21

Wewnatrzszkolne ocenianie

1. Wewnatrzszkolne ocenianie w Zespole stanowi nieodlaczng cze$¢ procesu uczenia,
nauczania i wychowania.
2. Podstawe prawng warunkéw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego stanowig regulacje

prawa w tym zakresie wydane przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty.

§22

Podstawa oceniania sg okre$lone przez MEN standardy oraz wymagania edukacyjne zawarte
w podstawach programowych poszczegdlnych przedmiotow nauczania, a takze tresci

szczegotowych poziomdéw wymagan nauczycieli kazdego przedmiotu.

§23

Szczegdblowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania okre$laja odpowiednio statuty

poszczegdlnych szkot wehodzacych w sktad zespotu.

§24

Postanowienia koncowe
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1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i zachowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

4. Integralng czgscig statutu jest:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej.

2) Regulamin Rady Rodzicow.

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

4) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

5) Tryb i zasady ustalania ocen z praktycznej nauki zawodu.

6) Regulamin Biblioteki Szkolnej.

5. Zmian w Statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna po uzgodnieniu z innymi podmiotami
Zespotu oraz organem nadzorujacym i prowadzacym Zespot.

6. Zmiany w Statucie s3 uchwalane bezwzgledna wigkszo$cig glosow przy obecnosci co

najmniej 2/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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