ZESPOL
SZKOk nr1

w Nowym Tomyslu

Projekt
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
na rok szkolny 2025/2026

Misja szkoty

,,Szkota winna by¢ instytucjq, w ktorej zawsze bedzie miejsce dla nauki, kultury, tolerancji,
wzajemnego szacunku i sukcesu”

(A. Mickiewicz)



Podstawa prawna:
* Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

» Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z 20

listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

« Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.).
* Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1481).

* Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1481).

* Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tekst

jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487 ze zm.).
» Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 852).

* Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow

tytoniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1446 ze zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placéwkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i

profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249 ze zm.).

* Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025. Standardy

Ochrony Matoletnich przyjete w ZSznrIwNT.



. WSTEP

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Zespole Szkot nr 1 Nowym Tomyslu
opiera si¢ na hierarchii warto$ci przyjetej przez rade pedagogiczng, rade rodzicow, samorzad uczniowski.
Tresci  szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sg spdjne ze statutem szkoly i
wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Istota dzialan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest
wspotpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w
rodzinie 1 w szkole, ktora w swojej dzialalnosci musi uwzglednia¢ zarowno wole rodzicow, jak i priorytety
edukacyjne panstwa. Rolg szkoty, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbato$¢ o wszechstronny rozwoj
kazdego z uczniéw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako
wspieranie uczniow w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej 1 spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu
profilaktyki probleméw mlodziezy. Program wychowawczo profilaktyczny szkoty tworzy spdjng calos¢ ze
szkolnym zestawem programéw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;.
Okresla sposob realizacji celow ksztalcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego, uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupetnieniem
sa dziatania profilaktyczne skierowane do ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli. Podstawowym celem realizacji
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie
zachowaniem trudnym i ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo
profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty, utrzymanie standardow ochrony

matoletnich (dotyczy to wszystkich podmiotéw: kadra pedagogiczna, pracownicy administracji i obstugi).

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejimuja:

1) powszechng znajomo$¢ zatozen programu — przez uczniow, rodzicow i wszystkich pracownikoéw szkoty;

2) zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci 1 wspdlprace w realizacji zadan okreslonych

W programie;

3) respektowanie praw wszystkich czlonkoéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organdéw szkoty

(dyrektor, rada rodzicow, samorzad uczniowski);

4) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym szkoty poprzez udzial organizacji 1 stowarzyszen

wspierajacych dziatalno§¢ wychowawczg 1 profilaktyczng szkoty;

5) wspotodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu



Il. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY.

Dazeniem Zespotu Szkot nr 1 w Nowym Tomyslu jest przygotowanie uczniéw do efektywnego
funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu
odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwo6j. Absolwent Zespotu Szkét nr 1 w Nowym Tomyslu to
obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1. Pracuje nad swoim rozwojem.
2. Jest integralnym cztonkiem spoleczenstwa.

3. Jest osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé, odwaga, kultura
osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na

krzywde ludzka, szacunek dla starszych

4. Jest tolerancyjny, aktywny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, dba 0
bezpieczenstwo swoje 1 innych, $wiadomy zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci

przedmiotowych.

5. Rozumie ide¢ samorzadnosci.

6. Wykazuje si¢ dbatoscig o wypracowane tradycje klasy, szkotly i srodowiska.

7. Buduje poczucie przynaleznos$ci i wiezi ze szkota.

8. Wspdltworzy srodowisko szkolne, w ktorym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane 1 respektowane przez cztonkow.

9. Ma poczucie przynaleznosci do klasy, szkoly jako waznego ogniwa.

10. Chce 1 wyraza potrzebe dziatania na forum klasy, szkotly, regionu i spotecznosci szkolne;.

11. Zna historig, kulture i tradycje swojego regionu i narodu, uczestniczy w zyciu lokalnym.

12. Zna zasady funkcjonowania panstwa i jego najwazniejszych instytucji.

13. Zna swoje prawa i obowiazki i wykorzystuje przyjete metody wplywania na ich zmiang.

14. Systematycznie wykonuje swoje obowigzki wynikajgce z przynaleznosci do spolecznosci szkolne;.
15. Zna swoje mocne i stabe strony i wykorzystuje to do okreslenia dalszej §ciezki kariery zawodowe;.
16. Rozumie wage wyznaczania celow, potrafi je okresli¢ i dazy do ich osiagniecia.

17. Rozumie pojecia ekologiczne 1 wplyw jego postaw na dobrostan §rodowiska.

18. Rozumie zdrowie jako dobrostan fizyczny, psychiczny i spoteczny i §wiadomie.



19. Pracuje nad swoimi zrachowaniami, poszukuje wiedzy i pomocy w tym zakresie.

20. Przejawia zasady dobrego wychowania, kultury stowa, wiasciwego stroju i respektuje prawa innych ludzi,

dba o swoje otoczenie.

21. Wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne.

22. Wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu problemow.

23. Jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

24. Potrafi rzetelnie pracowac¢ indywidualnie i w zespole.

25. Jest zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

26. Porozumiewa si¢ skutecznie, dokonuje wlasciwych wyborow.

27. Potrafi si¢ uczy¢, doskonali¢, planowac i organizowac swojg prace.

Szkota preferuje postawy bedace kanonem zachowani ucznia, ktory:

1. Zna i1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty.
2. Szanuje oraz akceptuje siebie i innych.

3. Umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalnej, demokratycznym

panstwie oraz §wiecie.

4. Zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutlu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czlonkiem

spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem.

5. Posiada wiedze 1 umiejetno$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie warto$ci,

okreslania celow 1 dokonywania wyborow.

6. Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje

7. Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

8 zasady kultury bycia; zasady skutecznego komunikowania sig;
9. zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy;

10. akceptowalny spotecznie system wartosci;

11. Chcee 1 dazy do realizacji wtasnych zamierzen.

12. Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.



III. CELE OGOLNE PROGRAMU

Dziatalno§¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dzialan z zakresu promocji zdrowia oraz

wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiaggnigcie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie

zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowani prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osiagni¢cie wlasciwego
stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalno$ci, uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu
wlasnego potencjatu ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji

psychicznej;

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spolecznym, opartej na
umiejetnosci samodzielnej analizy wzorow 1 norm spotecznych oraz dokonywania wybordow, a takze

doskonaleniu umiejetno$ci wypelniania rol spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartoSci w tym

docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dzialalnos¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspoltdziatanie calej spotecznosci szkoly na rzecz ksztattowania u uczniow wiedzy, umiejg¢tnosci i postaw

okreslonych w sylwetce absolwenta;

2) ksztattowanie hierarchii systemu warto$ci, w ktorym zdrowie 1 odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj naleza
do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w tym zakresie podejmowane sg W poczuciu

odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

3) wspolprace z rodzicami/ prawnymi opiekunami w celu budowania spdjnego systemu wartosci oraz

ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan proekologicznych;
4) wspotprace z podmiotami zaangazowanymi w edukacyjng, wychowawczg 1 opiekuncza dziatalnos¢ szkoty,
5) wzmacnianie w$rod uczniow wiezi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalna;

6) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji réwiesniczych oraz relacji
uczniéw 1 nauczycieli, a takze nauczycieli i1 rodzicow/ prawnych opiekundéw, w tym wzmacnianie wigzi z

rowiesnikami oraz nauczycielami;

7) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych relacji z uczniami oraz ich

rodzicami/prawnymi opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupa uczniow;

8) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow/prawnych opiekunéws;



9) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzial w dziataniach

wolontariackich 1 samorzadu uczniowskiego.
10) przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze i1 sztuce narodowej oraz Swiatowej;

11) wspieranie edukacji rowiesniczej i programow rowiesniczych majacych na celu modelowanie postaw

prozdrowotnych i prospotecznych;
12) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;.

Dzialalnos¢ edukacyjna obejmuje w szczegolnosci:

1) poszerzenie wiedzy rodzicéw/prawnych opiekundéw i nauczycieli na temat prawidlowosci rozwoju i
zaburzen zdrowia psychicznego mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawdéw uzywania Srodkow

odurzajacych i1 innych srodkéw uzalezniajacych;
2) wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji;
3) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych ucznidw,

4) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci zyciowych, w szczegolnosci samokontroli, radzenia sobie ze

stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji,

5) ksztaltowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniéw w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w

sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,
6) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli

7)wdrazanie ucznidw do postawy pelnej tolerancji i1 szacunku dla drugiego czlowieka wolnej od

dyskryminacji;
8) wdrozenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

9) wdrazanie ucznidéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw przy wykorzystaniu
zasobow Internetu, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym

nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

Dzialalnos¢ informacyjna obejmuje w szczegdlnos$ci:

1) dostarczenie wg potrzeb aktualnych informacji rodzicom/ prawnym opiekunom na temat skutecznych

sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

2) udostepnienie informacji o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, ich rodzicow/
prawnych opiekunow w przypadku osob objetych pomoca na podstawie Opinii, Orzeczen i innych

dokumentow wniesionych do szkoty, ktére zobowiazuja do udzielenia niezwlocznej pomocy



3) informowanie uczniow oraz ich rodzicéw/ prawnych opiekunéw o obowigzujgcych procedurach tamania

prawa

4) gromadzenie, systematyczne aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno- zawodowych
zwigzanych z wychowaniem mtodziezy oraz doradztwem zawodowym skierowanych do uczniéw oraz ich

rodzicéw/ prawnych opiekundéw na stronie internetowej szkoty.

Dzialalnos¢ profilaktyczna obejmuje:

1) wspieranie ucznidow w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych
celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich srodkow

odurzajacych i innych srodkow uzalezniajacych;

2) wspieranie uczniow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, srodowiskowa lub uwarunkowania

biologiczne sa w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych;

3) wspieranie ucznidw, ktoérych rozpoznano wczesne objawy uzywania $rodkéw odurzajacych i innych

srodkow uzalezniajacych.

Dzialania te obejmuja w szczegolnosci:

1) realizowanie wsrdéd uczniéw oraz ich rodzicow/ prawnych opiekundw programéw profilaktycznych i
promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych

celow profilaktycznych,

2) przygotowanie oferty zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej pozytywnej
formy dzialalno$ci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczeg6lnosci potrzebg podniesienia samooceny,

sukcesu, przynaleznosci 1 satysfakcji zyciowej;

3) ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkéw uzalezniajacych przez ucznioéw, a takze

norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych;

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 wychowawcOw w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej poprzez szkolenie indywidualne wychowawcdow oraz szkoleniowe rady pedagogiczne, w tych

szkolenia z bhp

1) wspomaganie rozwoju uczniéw w sferze emocjonalnej, spotecznej 1 tworczej;

2) rozpoznanie potrzeb ucznidéw;

3) uwzglednianie zréznicowanych potrzeb rozwojowych ucznidéw po czasie nauki zdalnej
spowodowanej Covid-19,

4) pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce, zapewnienie uczniom form pomocy; zapewnienie

pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;



5) wyréwnywanie brakoéw rozwojowych i zalegtosci programowych;
6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien zgodnie z potrzebami i predyspozycjami uczniow;
7) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem i samoocena;

8) wprowadzenie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoOlpracy, solidarnosci, altruizmu,

patriotyzmu i szacunku do tradycji;

9) wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowania relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu

rozwojowi ucznia (rodzina i przyjaciele)
10) rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wlasne sity i mozliwosci,

11) budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej poprzez formy i dziatania zwigzane z miejscami
waznymi dla pamieci narodowej, upamigtnianiem postaci i wydarzen najwazniejszymi Swigtami narodowymi

1 symbolami panstwowymi;
12) przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom;
13) przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych z przesztosci,

14) wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasoboéw cyfrowych oraz metod ksztalcenia na

odlegtos¢ poprzez bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych;

15) ksztattowanie wlasciwych postaw przygotowujacych ucznia do aktywnego odpowiedzialnego i dojrzatego

uczestnictwa w spoleczenstwie;

16) kultywowanie tradycji i ksztattowanie postaw patriotycznych;

17) aktywna dziatalno$¢ ucznidow na rzecz szkoty, srodowiska lokalnego, miasta;

18) propagowanie zdrowego i aktywnego stylu Zycia oraz udzial w akcjach ekologicznych;
19) preorientacj¢ zawodows;

20) wspotpraca z rodzicami ukierunkowana na rozpoznanie potrzeb uczniow i rodzicow po okresie nauki

zdalnej,

IV. ZADANIA PROFILAKTYCZNE PROGRAMU TO:

1) zapoznanie uczniow, rodzicow/prawnych opiekundéw z normami zachowania obowigzujacymi w szkole;
2) promowanie zdrowego stylu zycia
3) ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych;

4) rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze $rodkow psychoaktywnych

(lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu i narkotykoéw);



5) eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej;
6) niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonéw komorkowych i telewizji,

7) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych doswiadczen zyciowych,

pomagajacych mtodym ludziom uksztattowaé pozytywng tozsamosc;
8) uczenie sposobdéw wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

3. Glé6wnymi celami i zadaniami szkoly sa:

1) prowadzenie ksztatcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na

wartosci kultur Europy i §wiata;
2) zapewnienie uczniom warunkéw niezbednych do ich rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj uczniow,

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu 0 zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
5) zapewnienie teoretycznego i1 praktycznego przygotowania uczniow do wykonywania wybranego zawodu;
6) umozliwienie uczniom przystgpienia do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

7) umozliwienie uczniom zdobycia wyksztatcenia zawodowego niezbednego do podjecia pracy w wyuczonym

zawodzie;
8) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.

4. Cele, o ktorych mowa wyzej, szkota osigga podejmuje zadania edukacyjne, wychowawcze oraz opiekuncze
prowadzone w ramach zaj¢¢ obowigzkowych, dziatalnos$ci pozalekcyjnej i1 pozaszkolnej oraz poprzez

realizacje zadan wychowawczo — opiekunczych Internatu.

V. ZADANIA SZKOLY:

1) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole, na zajeciach

organizowanych przez szkote oraz wspolprace z Internatem.

2) Umozliwienie pelnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego uczniow w warunkach

poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej wyznaniowe;.
3) Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i zawodowego.

4) Rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznidw w procesie uczenia i nauczania.



5) Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych ktorg sprawuje nauczyciel

prowadzacy te zajecia (zgodnie z rozktadem lekcji lub grafikiem zmian planu.

6) Opieka nad uczniami podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty, ktdrg sprawuje nauczyciel

prowadzacy te zajecia (przy zgloszeniu wyjs¢ stuzbowych — rejestr).

7) Opieka nad uczniami podczas przerw migdzy lekcjami ktoéra sprawuja nauczyciele zgodnie

harmonogramem dyzuré6w opracowanym przez prace Zespotu ds dyzurow.

8) Opieka w czasie wydarzen klasowych czy szkolnych organizowanych przez wychowawece klasy i samorzad

uczniowski, ktorg moze sprawowac¢ wychowawca przy wspotpracy z radg rodzicow.

9) Opieka nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ktorg sprawuja

nauczyciele prowadzacy wycieczKi.
10) Opieka nad uczniami, ktorzy nie uczg¢szczaja na religi¢ lub/i wychowanie do zycia w rodzinie,

11) Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom stosownie do
potrzeb, zgodnie z odrebnymi przepisami jednak zgodnie z Rozporzadzeniami z pomocy psychologiczno-

pedagogicznymi oraz ksztalcenia specjalnego.
12) Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw\objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng

13) Umozliwienie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkotly poprzez systematyczne wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i specjalistyczne dla osob z

niepetnosprawnoscia,

14) Organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniom z niepetnosprawnoscia oraz niedostosowanym

spotecznie na podstawie odrgbnych przepisow.

15) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow

16) Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej.

17) Pomoc uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej, w miar¢ mozliwosci przy
wspolpracy z Szkolng Radg Rodzicéw

18) Umozliwianie realizowania indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty ~ skréconym

czasie uczniom szczegdlnie uzdolnionym przy obowigzujacych przepisach prawnych.
19) Doradztwo edukacyjno — zawodowe w zakresie dalszego ksztatcenia lub kariery zawodowe;.

20) Upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wtasciwej postawy wobec

zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych.



21) Stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

22) Zapoznanie uczniow wyborem kierunkéw ksztalcenia realizowanych w zakresie przedmiotow

rozszerzonych.
23) Motywowanie do aktywnosci spolecznej i umiejetnego spedzania wolnego czasu.

24) Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewng¢trznym, m.in. Komendg Policji, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie- Piecza Zastepcza, Sagdem Rejonowym, PCK, Powiatowg Inspekcja Sanitarno Epidemiologiczng,
Osrodkiem Opieki Spolecznej i innymi instytucjami lokalnymi oraz partnerami szkoty, rodzicami w celu

ksztatltowania wtasciwej postawy spoleczne;.

26) Ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spolecznemu, tj.: uczciwosci, wiarygodnosci, odpowiedzialno$ci, wytrwatosci, poczucia wlasnej wartosci,
szacunku dla innych ludzi, kultury osobistej, kreatywnosci, przedsiebiorczos$ci, gotowosci do uczestnictwa w

kulturze, podejmowania inicjatyw i pracy zespotowe;.

27) Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej oraz poszanowania

innych kultur i tradycji.
28) Zapobieganie przejawom dyskryminacji.

29) Upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec

problemow ochrony $rodowiska.

30) Stwarzanie warunkow do efektywnego stosowania technologii informacyjno — komunikacyjnej na

zaje¢ciach edukacyjnych.
31) Monitorowanie realizacji obowigzku nauki przez wychowawcow klas.

32) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego na podstawie

obowigzujacych przepisow.

33) Dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

34) Ksztaltowanie u uczniow postawy aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.

35) Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
wykorzystania mediow.

36) Ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju m.in.

poprzez prawidlowg realizacje zaje¢ w pracowniach informatycznych i zawodowych.

Zadania nauczycieli.

1) Dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.



2) Organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej
do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wyboér optymalnych form

organizacyjnych i metod nauczania.

3) Ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

4) Dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i

przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw i §wiatopogladow.

5) Tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, gromadzenie niezbednych §rodkéw dydaktycznych

(zglaszanie zapotrzebowania dyrektorowi szkoty), dbato§¢ o pomoce i sprzet szkolny.

6) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych a w

szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

7) Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach przydzielonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8) Wnioskowanie o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy wychowawca/
nauczyciel przedmiotu lub rodzic/ petnoletni uczen widzi potrzebe objecia ucznia zajeciami dydaktyczno-
wyrownawczymi lub innymi zajgciami wynikajacymi z ppp. Wniosek musi by¢ poparty uzasadnieniem, w
ktérym jest zamieszczona informacja w jakim zakresie utrzymujg si¢ trudnosci i nad czym nalezy pracowac

celem osiggniecia efektywnie udzielonej pomocy.

9) Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisbw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddzialach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w

specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a —c, ktory objety jest pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,
¢) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen fizycznych.

10) Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow, ujawnianie
1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej w

Wewnatrzszkolnym Regulaminie Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniow.

11) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w
rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach

przedmiotowych, zawodowych.

12) Udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie mozliwosci i

potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca.
13) Wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym.
14) Indywidualne kontakty z rodzicami uczniow.

15) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich (w dziataniach dotyczacych
awansu zawodowego), uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN.

16) Aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez

szkote.

17) Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe¢ migdzylekcyjna,
informowanie dyrektora szkoty o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé oraz

innych zapiséw k.p.

18) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpiséw do dzienniku

elektronicznym 1 innych dokumentow.

19) Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia.
20) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw.

21) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

22) Dokonanie wyboru podrecznikow 1 programu nauczania zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

23) Uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje



Zadania wychowawcow Kklas.

1) Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

2) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia

w rodzinie i spoleczenstwie.
3) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw.

4) Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy uczniami

a innymi cztonkami a spotecznosci szkolne;.

5) Poznanie ucznidw, stanu ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych, bytowych, ich

potrzeb i oczekiwan.

6) Rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych ucznidéw.
7) Wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8) Wspottworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny

psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania.

9) Ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc W rozwigzywaniu

konfliktow z rOwiesnikami.

10) Pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych

spowodowanych trudno$ciami w nauce.

11) Organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy

nauczycielami i wychowawcag.
12) Realizacja planu pracy wychowawcy tworzona przy wspolpracy i akceptacji z klasowa radg rodzicow.

13) Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu

ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce.
14) Rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig.

15) Wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci na

niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i1 efektywnego organizowania sobie pracy.

16) Systematyczna analiza postepoOw (wynikdw) ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na
uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
analizowanie wspolnie z nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, motywowanie

do podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,



badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,

ktorzy opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu.

17) Wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych
— zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezefstwa i przyjazni, ksztattowanie odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢, estetyke klas, pomieszczen i

terenu szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich.

18) Podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
motywowanie do réznorodnej dziatalnos$ci sprzyjajacej wzbogacanie osobowosci poprzez rozwijanie

zainteresowan.

19) Motywowanie uczniéow do udzialu w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, dziatalno$ci charytatywnej

oraz pozaszkolnej.

20) Tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez

organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych,

21) Tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze,
poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich, zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,

artystycznymi, menedzerskimi.

22) Wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia oraz

do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota.

23) Udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystepowanie do organdw szkoty i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

24) Ustalanie oceny zachowania swoich wychowankéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
szkolnego wnioskowanie w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar; ustanawianie wiasnych form

nagradzania i motywowania wychowankow przy wspotpracy z klasowa radg rodzicow.

25) Wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy: prowadzenie dziennika elektronicznego
oddziatu, drukowanie $wiadectw szkolnych, sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

nadzér nad pracami samorzadu klasowego.

26) Wykonywanie innych czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami i

poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Zadania Specjalistow szkolnych zatrudnionych w szkole:

1) Prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,



predyspozycji zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego

uczestnictwo w zyciu szkoty.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb.
4) Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy.

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym.
6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
7) Wspieranie rodzicow, nauczycieli i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8) Wspolpraca z Zespotowi ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotanemu do opracowania

Indywidualnych Programow Edukacyjno —Terapeutycznych.

9) Pomoc uczniom w sytuacjach: trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych, doznawania przemocy, wyboru

przysztej uczelni, zawodu, problemow rodzinnych lub osobistych.

10) Pomoc rodzicom w zakresie:

a) rozwigzania sytuacji problemowych dotyczacych ucznia

b) wspotpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, i innymi poradniami specjalistycznymi
C) udzielania informacji o instytucjach i organizacjach udzielajacych wsparcia i pomocy,

d) wyboru dalszej drogi zawodowej dziecka,

) rozwigzywania problemow: zdrowotnych, emocjonalnych, decyzyjnych

) nowe stanowisko pracy 2022-2023 zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 21 lipca 2022 roku w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Do zadan pedagoga specjalnego

naleza: - wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami ucznia w



rekomendowaniu dyrektorowi realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, prowadzenie badan i dziatan
diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem zréznicowanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly, - rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow, -
okreslanie niezbednych warunkéw do nauki, tj. sprzetu specjalistycznego, srodkow dydaktycznych w tym te
wykorzystujace technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, - wspotpraca z zespolem w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, - wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistOw w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, - udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne w bezposredniej pracy z uczniem, - dostosowaniu sposobow i metod pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, -
dobér metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow, - udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw, nauczycielom,- wspoOlpraca z innymi
podmiotami (poradnig psychologiczno — pedagogiczng, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny). -
przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie

wyzej wymienionych zadan.

Zadania biblioteki szkolnej

1. Posiadanie zasobéw w zakresie profilaktyki i pracy z uczniem o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych wykorzystywanych do pracy przez wychowawcow, nauczycieli i specjalistow.

2. Gromadzenie czasopism tematycznych

3. W miar¢ mozliwosci wykorzystywanie czgsci czytelniczej do organizowania wydarzen kulturalnych.
Zadania pielegniarki medycyny szkolne;.

1) Dokonywanie profilaktycznych badan bilansowych — przesiewowych stanu zdrowia uczniow.

2) W miare mozliwo$ciowi prowadzenie zaje¢ z uczniami na temat zdrowego stylu zycia,

3) Realizacja programéw zdrowotnych.



4) Propagowanie informacji dotyczacych profilaktyki chordb, organizowanie gazetek $ciennych na temat

zdrowia.

Zadania Samorzadu Uczniowskiego.

1) Inspirowanie i organizowanie zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z

dyrektorem szkoty;

2) Organizowanie prac spotecznie uzytecznych w szkole i §rodowisku.
3) Reprezentowanie postaw i potrzeb srodowiska uczniowskiego.

4) Propagowanie idei samorzadnosci oraz wychowania w demokracji.

5) Dbato$¢ o dobre imig¢ 1 honor szkoty oraz wzbogacanie jej tradycji.

6) Zapobieganie konfliktom mig¢dzy uczniami (zgloszenia kierowane na piSmie do SU), rozstrzyganie i

zglaszanie ich opiekunowi i1 dyrektorowi szkoty.
7) Motywowanie uczniéw do wypetiania obowigzkoéw szkolnych.

8) Zglaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod zgodnie z prawem szkolnym.

V1. ANALIZA DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN SZKOLY.

1) Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany na rok szkolny 2025 / 2026 ulegt modyfikacji w
punkcie VII (Plan dziatan wychowawczo — profilaktycznych na rok 2025/2026) zatacznik do Szkolnego
Programu Wychowawczo Profilaktycznego szkoty i stanowi plan dziatan wychowawczo — profilaktycznych

na dany rok szkolny powstaje po uwzglednieniu:

- diagnozy srodowiska szkolnego (czynniki ryzyka i czynniki chroniace) w danym roku szkolnym,

- wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoty w danym roku szkolnym,

- wnioskow 1 analiz z pracy zespotow zadaniowych, zespotow przedmiotowych, zespolu wychowawczego,

- koncepcji pracy Zespotu Szkét nr 1 w Nowym Tomys$lu analizy dokumentow szkolnych (dzienniki lekcyjne
1 zaje¢ innych - dziennik zaje¢ specjalistycznych, dziennik zaje¢ dla obcokrajowcoéw oraz dydaktyczno -

wyrownawczych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia) i protokoty Rad Pedagogicznych,
- wnioskéw z pracy Rady Rodzicow,

- kierunkow polityki o§wiatowe] panstwa



2) Czynniki ryzyka i czynniki chroniace:

a) Czynniki chroniace:

W szkole panuje przyjazna i wspierajaca atmosfera, sprzyjajgca zarowno rozwojowi osobistemu uczniéw,
jak 1 ich codziennemu funkcjonowaniu. Wérdd szczegdlnie pozytywnych aspektéw zycia szkolnego warto

wymienic:

1. Dobre relacje uczniow z nauczycielami. Uczniowie wysoko oceniaja zaangazowanie nauczycieli —
zardwno w proces dydaktyczny, jak i w codzienne zycie szkoly. Nauczyciele sg obecni, dostepni i aktywnie

uczestnicza w dyzurach, co buduje poczucie opieki i bliskosci, zaufania oraz wzajemnego szacunku.

2. Poczucie bezpieczenstwa w szkole. Szkota postrzegana jest jako bezpieczna przestrzen — zaréwno
fizycznie, jak i emocjonalnie. Uczniowie czujg si¢ swobodnie, wiedza, gdzie szuka¢ pomocy i moga liczy¢ na

wsparcie w sytuacjach trudnych.

3. Szkola aktywnie promuje inicjatywy majace na celu edukacje uczniow w zakresie bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z Internetu oraz nowych technologii. Dzigki temu mtodziez ma mozliwo$é
rozwijania i utrwalania kompetencji cyfrowych, z uwzglednieniem zasad higieny cyfrowej i §wiadomego

funkcjonowania w przestrzeni wirtualnej.

4. Wysoka Swiadomos¢ edukacyjno-zawodowa wspierana przez réoznorodne zrodia. Uczniowie wykazujg
dojrzatos¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacych swojej przysztosci. Chetnie korzystaja z poradnictwa
zawodowego 1 potrafig planowa¢ swoja dalsza $ciezke edukacyjng w sposob przemyslany i odpowiedzialny.
Czerpia wiedze i wsparcie z wielu waznych dla nich zrodet — takich jak rodzice, starsze rodzenstwo,
przyjaciele czy nauczyciele przedmiotowi. Wplyw tych relacji czgsto odgrywa rdwnie istotng, a czasem nawet
wieksza role niz formalne doradztwo w szkole, co $wiadczy o odpowiedzialnym podejsciu mtodziezy do

podejmowania decyzji edukacyjnych.

5. Pozytywne nastawienie do szkolnych inicjatyw prozdrowotnych przy zachowaniu przestrzeni dla
indywidualnych wyboréw. Zarowno uczniowie, jak i rodzice pozytywnie oceniaja dziatania prozdrowotne
organizowane przez szkotg, ktore angazuja mlodziez i1 promuja zdrowy styl zycia. Szkota tworzy przestrzen
do inspirowania zdrowych nawykow, jednoczesnie respektujac indywidualne wybory 1 réznorodnos¢ stylow

zycia ucznidow, nie narzucajac okreslonych wzorcow.

6. Szeroki dostep do infrastruktury sportowej. Szkota oferuje dobre warunki do rozwoju fizycznego —
uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z réznorodnych obiektow sportowych oraz uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych zwigzanych z aktywnoscig fizyczng. To sprzyja integracji oraz wspiera dbatos¢ o zdrowie 1

kondycje fizyczna.



7. Efektywna wspoélpraca zespohu nauczycielskiego. Wickszo$¢ nauczycieli pozytywnie ocenia wspotprace
w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz realizacji zalecen PPP.
Wysoka jako§¢ wymiany informacji miedzy wychowawcg a innymi nauczycielami sprzyja skutecznemu

dziataniu zespotu.

8. Pozytywna relacja z rodzicami i zaangazowanie kadry. Wigkszo$¢ nauczycieli ocenia wspodlprace z
rodzicami jako dobrg lub bardzo dobra. Dodatkowo, wérod nauczycieli widoczna jest che¢ doskonalenia

systemu wspotpracy oraz gotowos¢ do wdrazania usprawnien.

9. Swiadomos$¢ probleméw i aktywno$é nauczycieli w poszukiwaniu rozwiazan. Nauczyciele identyfikuja
konkretne bariery i1 proponuja praktyczne rozwigzania (lepszy przeptyw informacji, ujednolicenie
dokumentacji, automatyzacja proceséw), co $swiadczy o zaangazowaniu 1 odpowiedzialnosci za jako$¢

wsparcia uczniow.
b) Czynniki ryzyka

1. Ograniczone mozliwos$ci skutecznego nadzoru podczas przerw — brak odpowiednich narzedzi i srodkow

utrudnia petng kontrolg nad sytuacjami problemowymi i zapewnienie wickszego bezpieczenstwa.

2. Brak skutecznych systemow kontroli dostepu do budynku — niedostateczny monitoring oraz weryfikacja

0s0b umozliwiajg swobodny dostep do niej os6b nieuprawnionych.

3. Niewystarczajgace zabezpieczenia fizyczne szkoly — ograniczajag mozliwosci zapobiegania sytuacjom

zagrazajacym bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow.

4. Przekladanie calej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo w czasie przerw na nauczycieli — nauczyciele
nie sa odpowiednio wyposazeni ani uprawnieni do pelnienia funkcji straznikow porzadku, co oslabia

skuteczno$¢ dziatan profilaktycznych.

5. Brak poczucia skutecznej reakcji szkoly na sytuacje przemocy szkota nie reaguje wystarczajaco
skutecznie na sytuacje zwigzane z przemocg czy zagrozeniami. Moze to $wiadczy¢ o potrzebie wzmocnienia
procedur interwencyjnych i lepszej komunikacji z uczniami w tym zakresie. Wiekszo$¢ uczniéw czuje sie w
szkole bezpiecznie, jednak 39% z nich ma poczucie, ze szkota nie reaguje wystarczajaco na sytuacje przemocy
czy zagrozen. Czesto nie wynika to z braku dziatan, ale z tego, Ze uczniowie ich po prostu nie widzg. To dla
nas sygnal, ze trzeba nie tylko udoskonala¢ interwencje, ale tez lepiej informowa¢ o nich uczniow —

oczywiscie z poszanowaniem prywatnosci.

6. Bardzo zr6znicowany poziom Swiadomosci, zaangazowania i podejScia uczniow do podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych — podczas gdy niektorzy uczniowie sa dobrze przygotowani i §wiadomi

konsekwencji swoich wybordéw, inni wykazuja znacznie nizszy poziom zaangazowania 1 nie do konca



rozumiejg wptyw tych decyzji na swojg przysztos¢, co utrudnia efektywne wsparcie i dostosowanie dziatan
edukacyjnych. Uczniowie szkot branzowych czesto koncentrujg si¢ na szybkim wejsciu na rynek pracy i
zdobywaniu praktycznych umiejetnosci, co moze ogranicza¢ ich §wiadomo$¢ alternatywnych $ciezek
edukacyjnych. Z kolei w liceach ogolnoksztatcacych nacisk kladziony jest na przygotowanie do studiéw
wyzszych, co wptywa na inny poziom zaangazowania i podej$cia do planowania przysztosci. Technika tacza
teori¢ z praktyka, dlatego poziom §wiadomosci 1 zainteresowania tematem moze by¢ bardzo zré6znicowany w

zalezno$ci od profilu szkoly 1 indywidualnych predyspozycji uczniow.

6. Nieadekwatne laczenie profilaktyki z codziennym zyciem. Nalezy zwiekszy¢ atrakcyjnosé¢ form
prowadzenia lekcji wychowawczych zgodnie z planem pracy wychowawcy, w tym w dziatania zwigzane

z edukacja zdrowotng i promowaniem zdrowego stylu zycia.

7. Brak nawykow stosowania zasad higieny cyfrowej mimo $§wiadomosci zagrozen — mimo posiadanej
wiedzy uczniowie czesto nie dostrzegaja realnego zagrozenia ani potrzeby stosowania zasad higieny cyfrowe;j

w codziennym zyciu, co utrudnia identyfikacj¢ 1 wsparcie 0sob z problemami uzaleznienia od technologii.

8. Przeciazenie systemu i kadry pedagogicznej. Nadmierna liczba opinii/orzeczen, brak czasu oraz duza
liczba obowigzkéw utrudniajg efektywne wdrazanie zalecen i wspotpracg w zespole. Ograniczone zasoby

(czas, dostep do specjalistow) stanowig powazne obcigzenie dla nauczycieli 1 systemu wsparcia.

9. Podejmowane dziania wychowawczo profilaktyczne za rok 2024/25 w ocenie badanych uczniow,

rodzicow sg niewystarczajace. Nalezy zintensyfikowa¢ dziatania szkoty, aby umocni¢ te obszary.

10. Zauwaza si¢ niska skutecznos$¢ przepltywu informacji przez dziennik Vulcan. Zaréwno uczniowie jak

1 rodzice niesystematycznie odczytuja wiadomosci z dziennika zarowno uczniowie petnoletni i rodzice.

VIL PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNYCH SZKOLY

Plan dziatan tworzony jest jako odrebny zatacznik na dany rok szkolny. Stanowi on integralng cze$¢ Programu
wychowawczo - profilaktycznego wraz z klasowymi planami wychowawczymi i jest co roku aktualizowany
(po zatwierdzeniu Rada Rodzicéw i zaopiniowang Rada Pedagogiczng). Aktualizowany jest w kazdym roku

szkolnym (wyznaczone moduly / obszary pracy) oraz udostgpniony w zasobach strony internetowej szkoty.

Harmonogram dziatan wychowawczo — profilaktycznych na rok szkolny 2025/2026 (znajduje si¢ w osobnym

dokumencie).

VIill. ZASADY EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO.

Przebieg pracy wychowawczo — profilaktycznej i jej efekty poddawane beda systematycznej obserwacji i
analizie oraz ocenie pod katem efektywnosci dziatan. Ewaluacja zrealizowanych dziatan stuzy podniesieniu

jakosci dziatan, opracowaniu wnioskow oraz rekomendacji na przysztos¢.



1) Sposoby i Srodki ewaluacyjne:

a) analiza zachowania ucznidéw i ich postepow w nauce
b) analiza frekwencji na zajeciach edukacyjnych i praktycznej nauki zawodu,

c) analiza ocen efektywnoséci z udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej i dokumentacji

prowadzonych przez wychowawcoéw koordynatorow pomocy psychologiczno -pedagogicznej
d) analiza informacji zebranych podczas spotkan z rodzicami,

e) analiza dokumentacji wychowawczej,

f) analiza dokumentacji nauczania,

g) analiza sprawozdan z pracy zespoldw zadaniowych i przedmiotowych

h) wnioskow z nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, wynikéw przeprowadzonych badan przez

Zespoét ds. wychowawczych na dany rok szkolny (wyniki ankiet)

2) Narzedzia ewaluacyjne:

a) badania ankietowe uczniéw, nauczycieli,

b) obserwacja zachowan uczniow,

c) obserwacja postepOw w nauce,

d) rozmowy, wywiady z uczniami, rodzicami, pracownikami obstugi,

¢) wymiana spostrzezen w czasie zebran zespoldw pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedmiotowych,

zadaniowych (tworzonych na potrzeby zadan w danym roku szkolnym).

IX. INNE UWAGI

1). Program wychowawczo — profilaktyczny moze by¢ modyfikacja na potrzeby Rady Rodzicéw i Rady

Pedagogicznej.

2). Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkoét nr 1 w Nowym Tomyslu jest uchwalany przez

Rade RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w kazdym roku szkolnym. (do 30. 09. 2025).

3) Harmonogram dziatan wychowawczo-profilaktycznych (na dany rok szkolny) jest zatwierdzany przez Rade

Rodzicow i opiniowany Rada Pedagogiczng kazdego roku szkolnego. Zespot wychowawczo — profilaktyczny.

Zespot wychowawczo profilaktyczny



